ESTATUTU PROIEKTUA
BIZKAIKO PROKURADOREEN ELKARGO OSPETSUA

I. TITULUA.-
XEDAPEN OROKORRAK.

1. artikulua. Xedea.

Estatutu honen xedea da Bizkai-
ko Auzitegietako Prokuradoreen
Elkargo Ospetsuaren (BAPEO) an-
tolamendua eta funtzionamendua
arautzea.

2. artikulua. Izaera eta nortasuna.

1. BAPEO zuzenbide publikoko
korporazioa da, legearen arabera
eratu eta aitortua, eta auzitegietako
prokuradore gisa dihardutenek osa-
tzen dute '. Gizartearen eta elkar-
gokideen interes orokorraren zerbi-
tzura jardungo du, dagozkion funtzi-
oak eta eskumenak gauzatuz.

2. Elkargoak nortasun juridiko
propioa eta jarduteko gaitasun osoa
du bere helburuak betetzeko 2.

' Lanbide Elkargoei buruzko otsailaren 13ko
2/1974 Estatuko Legearen 1.1 artikulua (LEL)

2 Tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo
eta kontseiluei buruzko Eusko Legebiltzarraren
azaroaren 21eko 18/1997 Legearen 22. artikulua

3. Bere antolaketa eta funtziona-
menduan autonomia osoa du Esta-
tutu honen esparruan eta Justizia
Auzitegien bermepean.

3. artikulua. Lurralde-eremua.

BAPEOren lurralde-eremua Biz-
kaiko Lurralde Historikoa da.

4. artikulua. Egoitza.

BAPEOren egoitza Bilboko Maza-
rredo zumarkaleko 5. zenbakian
dago.

5. artikulua. Hizkuntza koofizialta-
suna.

Euskara eta gaztelania BAPEO-
ren hizkuntza ofizialak dira, berdin-
tasun-mailan, euskararen normali-
zazio-prozesua eta sustraitze sozia-
la aintzat hartuta.



6. artikulua. Funtsezko helburuak.

BAPEOren funtsezko helburuak
dira: 3

a) Bere eskumenen esparruan,
lanbidearen jarduna agintzea.

b) Prokuradoreen ordezkaritza
instituzional esklusiboa izatea bere
lurralde-eremuan.

c) Prokuradoreen interes profesi-
onalak defendatzea.

d) Deontologia profesionala bete-
tzen dela eta elkargokideen zerbitzu
profesionalen kontsumitzaile eta
erabiltzaileen interesak babesten
direla zaintzea.

e) Lankidetzaren bidez, Justizia
Administrazioaren funtzionamendua
sustatu eta hobetzea, bai eta lege
prozesalek eta organikoek agintzen
dizkioten funtzioak eta zerbitzuak
ematea ere.

7. artikulua. Euskal Autonomia
Erkidegoko administrazioekiko

harremanak.

1. BAPEOK harremanak izango
ditu Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioarekin, alde batetik,
Tituludun Lanbideei eta Profesiona-
len Elkargo eta Kontseiluei buruzko
azaroaren 21eko 18/1997 Legean

318/1997 Legearen 22. artikulua eta LELren 1.3
artikulua.

jasotako izaera orokorreko alderdi
profesional, instituzional eta korpo-
ratiboei buruzko gaiei dagokienez,
eta Dbestetik, lanbidearen edukiari
buruzko gaiei dagokienez. Lehen
kasuan, elkargo profesionalen arlo-
an eskumena duen sailaren bitartez
jarriko da harremanetan, eta biga-
rrenean, Eusko Jaurlaritzan justizia-
arloan eskumena duen sailaren bi-
tartez. 4

2. Elkargoak, bere funtzio propio-
ez gain, Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Publikoak eta
Euskal Autonomia Erkidegoko foru-
administrazio eta toki-administrazio
publikoek eskuordetutako adminis-
trazio-funtzioak ere bete ahal izango
ditu, azaroaren 21eko 18/1997 Le-
gearen 25. artikuluan aurreikusitako
moduan.

3. Era berean, BAPEOK harre-
manak izango ditu Estatuko Admi-
nistrazio Orokorrarekin, Espainiako
Prokuradoreen Kontseilu Orokorra-
rekin eta gainerako erakunde eta
instituzio publikoekin, eta dagozkion
erakunde-loturak izango ditu haie-
Kin.

4 18/1997 Legearen 56. artikulua eta 10. xeda-

pen gehigarria



Il. TITULUA.-
ELKARGOKIDEAK.

I. KAPITULUA.- ELKARGOKIDE-
TZEKO ARAUBIDEA.

8. artikulua. Derrigortasuna.

1. Lanbidean jarduteko, BAPEOnN
sartu behar dute lanbide-egoitza
bakarra edo nagusia elkargoaren
lurralde-eremuan duten prokurado-
reek.

2. Elkargoan sartuz gero, proku-
radoreak Espainiako lurralde osoan
jardun ahal izango du lanbidean.
Elkargoak ezin izango die inolako
komunikaziorik edo gaikuntzarik es-
katu elkargokide ez diren beste lu-
rralde batean lan egiten duten pro-
fesionalei, ez eta kontraprestazio
ekonomikorik ere, baldin eta kontra-
prestazio horiek, normalean, elkar-
gokideei eskatzen badizkiete onura-
dun diren zerbitzuak emateagatik,
eta elkargoaren kuotak estaltzen ez
baditu.

3. Elkargokide ez diren beste Iu-
rralde batean burutuz gero jardun
profesionala, BAPEOri dagozkion
antolamendu-eskumenak eta dizipli-

na-ahala erabiltzeko, kontsumitzaile
eta erabiltzaileen mesedetan, Zerbi-
tzu-jardueren eskuragarritasun- eta
erabilera-askatasunari buruzko aza-
roaren 23ko 17/2009 Estatuko Le-
gean aurreikusitako komunikazio-
mekanismoak eta agintaritza esku-
dunen arteko administrazio-
lankidetzarako sistemak erabili be-

harko ditu BAPEOK. °

9. artikulua. Kokatzeko eta zerbi-
tzuak emateko askatasunak.

Europar Batasuneko edozein es-
tatutan ezarritako profesionalen jar-
dun iraunkorra eta aldi baterako le-
kualdaketaren kasuan zerbitzuak
ematea Europako Erkidegoko zu-
zenbidea aplikatzeko indarrean da-
goen araudian xedatutakoaren ara-
bera arautuko dira. ©

5 LELren 3.3 artikulua, 18/1997 Legearen 39.1
eta 4. artikuluak eta BJLOren 544.2 artikulua.

6 18/1997 Legearen 39.1.2 eta 40.2 artikuluak
eta LELren 3.4 artikulua.



10. artikulua. Elkargokide-izaera
eskuratzea.

1. BAPEOn sartzeko beharrezko
baldintzak dira:

a) Zuzenbidean lizentziaduna edo
zuzenbideko graduko unibertsitate-
titulua izatea. ’

b) Auzitegietako prokuradorearen
lanbidean jarduteko gaitzen duen
lanbide-titulua izatea, Abokatutzan
eta auzitegietako prokuradoretzan
sartzeari buruzko urriaren 30eko
34/2006 Estatuko Legean xedatuta-
koaren arabera.

c) Prokuradore lanbidean aritzeko
ezgaitasun, gaitasungabetze, bate-
raezintasun edo legezko debekurik
ez izatea.

d) Elkargoko zehapen irmoagatik
prokuradoreen elkargo batetik kan-
poratu ez izana.

e) Ez izatea abokatuen elkargo
bateko jarduneko kide aldi berean. 8

2. Aurreko apartatuko b) letran
aurreikusitako baldintza exijitzeak ez
dio kalterik egingo Estatutuaren le-
henengo xedapen iragankorrak eza-
rritakoari.

3. Eskatutako titulazioa dutenek
eta aurreko apartatuan ezarritako

7 Abokatutzan eta auzitegietako prokuradore-
tzan sartzeari buruzko urriaren 30eko 34/2006
Legearen 2.1 artikulua.

8 34/2006 Legearen 1.4 artikulua.

baldintzak betetzen dituztenek el-
kargoan onartuak izateko eskubidea
izango dute. °

11. artikulua. Sartzeko prozedura.

1. Gobernu Batzordeak hilabete-
ko epean ebatzi eta jakinaraziko ditu
elkargoko kide izateko eskabideak,
eta aurreko artikuluan ezarritako
baldintzak betetzen ez direnean ba-
karrik ukatu ahal izango ditu. Ba-
tzorde horrek kide bati eskuordetu
ahal izango dio eskumen hori.

2. Gehienezko epe hori igaro eta
Gobernu Batzordeak ebazpenik ja-
kinarazi ez badu, eskaera baietsitzat
joko da.

3. Ebazteko epea eten ahal izan-
go da, gehienez ere bi hilabetez,
aurkeztutako dokumentazioan dau-
den akatsak zuzentzeko edo egiaz-
tapen egokiak egiteko, horien bene-
takotasuna eta nahikotasuna egiaz-
tatze aldera.

4. Elkargoan sartzeko ukapena
arrazoitu egin beharko da, eta hila-
beteko epean aurkaratu ahal izango
da Euskal Autonomia Erkidegoko
Prokuradoreen Kontseiluan, jakina-
razi eta hurrengo egunetik kontatzen
hasita, Estatutuaren V. tituluko

9 LELren 3.1 artikulua.



I. kapituluan xedatutakoaren arabe-
ra. '°

12. artikulua. Elkargokide-izaera
galtzea.

1. Honako hauek dira elkargoki-
de-izaera galtzeko arrazoiak: "

a) Borondatez uko egitea.

b) Izaera hori lortzeko baldintzak
ez betetzea jatorriz edo gerora; be-
har bezala egiaztatuko da.

c) Elkargoaren kontribuzioak ez
ordaintzea.

2. Elkargokide-izaera borondatez
uko egitearen ondorioz galtzeak ez
du iraungitzen elkargokide egiteko
aldian izandako diziplina-
erantzukizuna. Baja eskatzeko une-
an diziplina-prozedura bat irekita
badago, elkargoak aurrera jarraituko
du horrekin, harik eta ebazpena
eman arte. Zehapen bidez amaitzen
bada, eta zehapen hori ezin bada
bete, eten egingo da. Hala, berriro
sartzen bada prokuradore-
korporazio batean, orduan beteara-

ziko da.

3. Aurreko apartatuko b) letran
aurreikusitako kasuan, Gobernu Ba-
tzordeak, elkargoaren balizko baja
eragin duten inguruabarrak egiazta-

10 18/1997 Legearen 42.1.d) artikulua
11 18/1997 Legearen 39.2 artikulua.

tu ondoren, interesdunari jakinarazi-
ko dizkio eta entzunaldi-izapidea
emango dio hamabost egun balio-
dunez. Epe hori igarotakoan, dago-
kion ebazpena emango du, gehie-
nez ere hilabeteko epean.

4. Eta c) letran aurreikusitako ka-
suan, Gobernu Batzordeak kontri-
buzioak ordaindu gabe dituela adie-
raziko dio interesdunari, eta entzu-
naldi-izapidea emango dio hama-
bost egun baliodunez. Epe hori iga-
rota, eta egindako alegazioak ikusi-
ta, ebazpena eman eta jakinaraziko
du, gehienez ere hilabeteko epean.
Hala badagokio, baja ematea era-
baki ondoren, elkargora itzultzeko,
zor diren zenbatekoak ordaindu be-
harko dira, dagokion legezko intere-
sarekin.

6. Elkargokide-izaera galtzeari
buruzko ebazpena aurkaratu ahal
izango da Euskal Autonomia Erki-
degoko Prokuradoreen Kontseiluan,
aurreko artikuluan elkargoan sartze-
ko ukapenaren inguruan aurreikusi-
tako moduan.

13. artikulua. Elkargokide-izaera
etetea.

1. Honako hauek dira elkargoki-
de-izaera eteteko arrazoiak:

a) Ebazpen judizial irmoz lanbi-
dean jarduteko gaitasungabetzea
edo ezgaitzea.



b) Elkargoko zehapen irmoaren

ondorioz, lanbide-gaitasungabetzea.
12

2. Etendako elkargokide-izaerari
eutsiko zaio etendura eragin duen
arrazoiak irauten duen bitartean.

14. artikulua. Elkargokidetzeari
buruzko prozeduren ebazpenak
elektronikoki izapidetzea eta jaki-
naraztea.

1. Elkargoak beharrezko baliabi-
deak izango ditu eskatzaileek elkar-
goan sartzeko edo baja emateko
prozedurak bide elektronikoz izapi-
detu ahal izateko, Lanbide Elkargoei
buruzko otsailaren 13ko 2/1974 Le-
gearen 10. artikuluan aipatzen den
leihatila bakarraren bidez.

2. Elkargoak berehala jakinarazi-
ko dizkio altak, bajak edo elkargoki-
deen etendurak, eta lanbide-
egoitzen aldaketak Kontseilu Oroko-
rrari, Elkargokideen Erregistro Na-
gusian jaso ditzan, baita Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Prokuradoreen
Kontseiluari eta lurraldeko epaitegi

eta auzitegiei ere.

15. artikulua. Elkargokide motak.
Zenbakia eta egiaztapena.

12 18/1997 Legearen 17 artikulua.

1. BAPEOn sartutako prokurado-
reek jarduneko edo ez-jarduneko
izaera izango dute. 3

2. Prokuradore bakoitzak elkar-
gokide-zenbaki bat izango du, eta
bere izaera egiaztatzen duen txarte-
la edo egiaztagiria izango du. Izen-
petzen dituen agiri profesional guz-
tietan zenbaki hori idatzi beharko
du, eta kide den elkargoa aipatu.

Il. KAPITULUA.- Eskubideak eta
betebeharrak.

16. artikulua. Printzipio orokorrak.

1. BAPEOn sartzeak estatutu ho-
netan jasotako eskubideak eta be-
tebeharrak ematen ditu.

2. Auzitegietako prokuradore guz-
tiak berdinak dira Estatutuan aitortu-
tako eskubide eta betebeharrei da-
gokienez, hurrengo apartatuan xe-
datutakoari kalterik egin gabe.

3. Ez-jarduneko elkargokideek
jarduneko elkargokideen eskubideak
izango dituzte, lanbidearen jardune-
an zuzenean lotzen ez diren neurri-
an. Batzorde Orokorretan eta Go-
bernu Batzordeko kideak hautatzeko
prozesuetan '“eta, hala badagokio,

13 18/1997 Legearen 38.1 artikulua.
14 LELren 7.3 artikulua.



zentsura-mozioetan emandako bo-
toaren balioa jarduneko kideen bo-
toaren erdia izango da.

17. artikulua. Elkargokideen es-
kubideak.

Honako hauek dira elkargoko
prokuradoreen eskubideak:

a) Organo korporatiboei beren
independentzia eta  egikaritza-

askatasuna babesteko lanbide-
jardunean babesa eskatu eta, hala
badagokio, lortzea. Horretarako,
eskubide hori urratzen dela edo ez
dela ezagutzen Botere Judizialeko
gobernu-organoei,  jurisdikziokoei
zein administratiboei, jakinaraztea

eskatu ahal izango dute.

b) Elkargoaren gobernu-gaietan
parte hartzea, Batzorde Orokorraren
bilkuretan parte hartzea eta botoa
ematea, gobernu-organoetako kide
izateko hautatzeko eta hautatua iza-
teko ahalmena, eta gobernu-
organoetako titularrak kentzeko es-
kubidea, zentsura-bozketaren bidez,
estatutu honetan araututako baldin-

tzetan.

c) Elkargoko organoei eskaerak
egitea eta kexak eta erreklamazioak
aurkeztea, bai eta organo horien
erabakien eta ebazpenen aurka
errekurtsoa jartzeko eskubidea ere.

d) Gobernu korporatiboari eta
interes  profesionaleko jarduerari
buruzko informazio erregularra lor-
tzea, bai eta elkargoaren jarduera
ekonomikoa islatzen duten doku-
mentuak aztertzea ere.

e) Zuzenean eragiten dieten agiri
eta elkargoko egintzen informazioa
eskuratzea eta, hala badagokio, ho-
riek ziurtatzea.

f) Elkargoaren ondasunak eta
zerbitzuak erabiltzea, batez ere lan-
bide-prestakuntzakoak eta -
trebakuntzakoak, zehazten diren
moduan eta baldintzetan.

g) Elkargokide-eskubideak bere
osotasunean mantentzea, harik eta
elkargokide-izaera eten edo galdu
arte.

18. artikulua. Elkargokideen bete-
beharrak.

1. Elkargoko prokuradoreek be-
tebehar hauek dituzte:

a) Lanbidean zuzentasunez eta
zentzu etikoz jardutea, eta deonto-
logia profesionala betetzea.

b) Lege organikoek, prozesalek
eta sektorialek ezartzen dizkioten
legezko betebeharrak betetzea, lan-
bidea betetzean, eta, bereziki, juris-
dikzio-organoekin lankidetzan eta
elkarlanean aritzean, eta horretara-



ko bitarteko eta baliabide egokiak
eta eguneratuak izatea.

c) Lanbidean diharduen epaitegi
eta auzitegietara, jakinarazpeneta-
rako saletara eta zerbitzu komuneta-
ra jotzea, jarduteko epealdi baliodu-
nean, komunikazio-egintzak eta gai-
nerako lanbide-jarduketak egikari-
tzeko. ®

d) Elkargoko organoek emandako
estatutu-xedapenak, arau deontolo-
gikoak eta ebazpenak ezagutu eta
betetzea lanbidean jardutean.

e) Elkargoko organoen titularrei
zor zaien errespetua izatea, eta,
beren lanbidean dihardutenean, be-
ren lankide, auzilari, letradu, epaile
eta magistratuei, fiskalei, justizia-
administrazioko letraduei eta Justi-
zia Administrazioaren zerbitzura
dauden funtzionarioen kidegoetako
gainerako kideei.

f) Lanbide-jarduna  antolatzeko
elkargoaren funtzioak betetzeko be-
harrezkoak diren inguruabarrak, al-
daketak eta gainerako datuak jaki-

naraztea elkargoari.
g) Lanbide-sekretua gordetzea.

h) Lanbide-bateraezintasunak
betetzea, bereziki abokatuaren lan-
bidean aldi berean aritzeari dagoki-
onez, Prozedura Zibilaren urtarrila-
ren 7ko 1/2000 Estatuko Legearen

15 PZLren 26.9 artikulua

23. artikuluan zehaztutakoaren ara-
bera.

i) Bezeroari bere jarduketa profe-
sionalen berri ematea eta emandako
zerbitzuen kontuak ematea, jasota-
ko zenbatekoak eta egindako or-
dainketen kontzeptuak eta zenbate-
koak zehaztuta.

j) Elkargoaren kontribuzio eko-
nomikoak garaiz ordaintzea, eta,
hala badagokio, erabili diren elkar-
go-zerbitzuak ordaintzea, estatutue-
tako arauetan eta elkargoko orga-
noek arau horiek aplikatzeko hartu-
tako erabakietan xedatutakoaren
arabera.

k) Hautatutako edo izendatutako
elkargoko karguetan leialtasunez
eta arduraz jardutea.

2. Betebehar horiek prokuradore-
aren jarduera profesional eta korpo-
ratiboaren beharrezko araubidea
osatzen dute. Horiek betetzea da
Estatutu honetan araututako kontrol-
eta diziplina-ahalen berezko xedea.



lll. TITULUA.-
ELKARGOA.

I. KAPITULUA.- FUNTZIOAK.

1. ATALA.- FUNTZIO OROKORRAK.

19. artikulua. Elkargoaren funtzi-
oak.

Estatutuko 6. artikuluan adierazi-
tako funtsezko helburuak lortzeko,
Estatuko eta autonomia-erkidegoko
legeriak lanbide-elkargoei, lege or-
ganikoei, prozesalei eta sektorialei,
estatutu hauei eta gainerako arau-
xedapenei buruz esleitzen dizkion
funtzioak beteko ditu BAPEOK, bere
lurralde-eremuan.

20. artikulua. Lanbide-jarduna an-
tolatzea.

Honako hauek dira lanbide-
jarduna antolatzeko funtzioak:

a) Elkargokideen erregistroa. Ber-
tan, gutxienez, honako datu hauek
jasoko dira: elkargokideen izen-
abizenak, elkargokide-zenbakia,
dituzten titulu ofizialak, alta-data,

lanbide-egoitza, helbide elektronikoa
eta lanbide-gaikuntzaren egoera.
Elkargoak doako sarbidea eskainiko
die kontsumitzaile eta erabiltzaileei
elkargokideen erregistrora, leihatila
bakarraren bidez.

b) Elkargoaren lurralde-eremuan
egoitza soziala duten lanbide-
sozietateen erregistroa. Elkargoak
Kontseilu Orokorrari  jakinaraziko
dizkio egindako inskripzioak, Lanbi-
de Sozietateen Erregistro Nagusian
eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Prokuradoreen Kontseiluan jasota
gera daitezen. 7

c) Lanbide-jarduera zaintzea,
lanbidearen etikari eta duintasunari
men egin diezaion eta herritarren
eskubideak behar bezala errespeta

daitezen. '@

18 LELren 10.2.a) artikulua

17 LELren 10.2.b) artikulua eta Lanbide-
sozietateei buruzko martxoaren 15eko 2/2007
Legearen 8. artikulua (LSL)

18 LELren 5.i) artikulua eta 18/1997 Legearen
24 .a) eta c) artikuluak



d) Diziplina-ahala erabiltzea, lan-
bideari eta elkargoari dagokienez. "°

e) Lanbide-intrusismoa eta lehia
desleialeko egintzak saihesteko
neurriak hartzea, ordenamendu juri-
dikoan aurreikusitako ekintzak gau-

zatuz. 2°

f) Lege orokorrak eta bereziak eta
estatutuak eta erregelamenduak
betetzea eta elkargokideei betearaz-
tea, bai eta elkargoko organoek be-
ren eskumeneko gaietan hartutako
arauak eta erabakiak ere. 2!

g) Elkargokideei buruzko infor-
mazio-eskaerei erantzutea, bai eta
ezarri dizkien zehapen irmoei eta
horiei buruzko egiaztapen-, ikuska-
pen- edo ikerketa-eskaerei ere, bal-
din eta Europar Batasuneko estatu
kide bateko agintari eskudunek egi-
ten badizkiete, otsailaren 13ko
2/1974 Estatuko Legearen 5.u) arti-
kuluan aurreikusitakoaren arabera.

21. artikulua. Lanbidearen eta el-
kargokideen ordezkaritza eta de-
fentsa.

Elkargoak honako funtzio hauek
izango ditu lanbidea eta elkargoki-

19 18/1997 Legearen 24.d) artikulua eta LELren
5.i) artikulua

20 18/1997 Legearen 24 k) artikulua

21 | ELren 5.t) artikulua

10

deak ordezkatzeko eta defendatze-
ko:

a) Bere eremuan, lanbidea or-
dezkatzea eta defendatzea adminis-
trazio publikoen, jurisdikzio-
organoen eta gainerako botere pu-
blikoen aurrean, bai eta edozein
erakunde, entitate eta partikularren

aurrean ere. %

b) Elkargokideak defendatu eta
babestea beren lanbidean jarduteari
dagokionez, batez ere beren inde-
pendentzia eta jarduteko askatasu-
na babesteari dagokionez. 2

c) Profesionalen interesei eragi-
ten dieten auzietan epaitegi eta au-
zitegietan jardutea, legeak ematen
dien legitimazioarekin, eta kideen
ordezkari gisa edo haien ordezpen
prozesal gisa jardutea. %

d) Edozein gai profesional ezta-
baidatzen den prozedura adminis-
tratibo edo judizialetan esku har-
tzea, hala eskatzen zaienean edo
indarrean dagoen legeriaren arabe-
ra parte hartzea aurreikusten dene-
an. »

e) Euskal Autonomia Erkidegoko
arau-xedapenen proiektuei buruzko
txostenak egitea, azaroaren 21eko

22 | ELren 5.9) artikulua

23 ELren 5.9) artikulua

24 | ELren 5.9) artikulua

25 LELren 5.0) artikulua eta 18/1997 Legearen
24 1) artikulua



18/1997 Legearen 54. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

f) Kontseiluetan, kontsulta-

erakundeetan, batzordeetan eta
administrazio-organoetan parte har-
tzea, horien arau erregulatzaileetan
hala aurreikusita dagoenean eta
arau horietan ezarritako baldintze-
tan, bai eta nazioko edo nazioarteko
erakundeenetan ere, hala eskatzen

zaionean. %

g) Administrazio publikoek agin-
tzen dizkion funtzio guztiak betetzea
eta haiekin lankidetzan aritzea, az-
terlanak, txostenak , estatistikak eta
beren helburuekin zerikusia duten
beste jarduera batzuk eginez. Jar-
duera horiek eskatu ahal izango
zaizkio edo bere ekimenez egitea
erabaki ahal izango du. %

h) Gai espezifikoei buruzko eza-
gutzak eskatzen diren edozein auzi-
tegitarako ordezkariak izendatzea,
hala eskatzen bazaio. %

i) Elkargokideen interesekoak
diren jarduerak eta zerbitzuak anto-
latzea, honako arlo hauetan: lanbi-
dea, prestakuntza, kultura, medikun-
tza, eta antzekoak, edo, hala bada-
gokio, izaera horretako erakundee-

kin lankidetzan aritzea, bai eta pro-

26 18/1997 Legearen 24.j) artikulua eta LELren
5.b) artikulua

27 18/1997 Legearen 24.j) artikulua

28 18/1997 Legearen 24.m) artikulua
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fesionalek beren jardueran hartuta-
ko erantzukizun zibilak estaltzeko
ere. %

j) Elkargokideen interes profesio-
nalen onerako diren beste hainbat
funtzio eta zerbitzu garatzea.

22. artikulua. Erakundeen arbitra-
jea eta bitartekaritza.

BAPEOK bitartekaritza bultzatu
eta garatuko du, eta nazioko eta
nazioarteko arbitraje-funtzioak bete-
ko ditu, indarrean dagoen legerian
ezarritakoaren arabera. *°

2. ATALA.- ELKARGOAREN ZERBITZUAK

23. artikulua. Kontsumitzaile eta
erabiltzaileei eta elkargokideei

arreta emateko zerbitzua. 3!

1. BAPEOk kontsumitzaileen eta
erabiltzaileen
ditu.

interesak babestuko

2. Horretarako, haiei arreta ema-
teko zerbitzu bat izango du. Zerbitzu
horrek nahitaez izapidetu eta eba-
tziko ditu elkargokideen elkargo-
jarduerari edo jarduera profesionala-

29 LELren 5.j) artikulua eta 18/1997 Legearen
24 h) artikulua

30 | ELren 5.A) artikulua

31 LELren 12. artikulua eta 18/1997 Legearen
50. artikulua



ri buruzko kexak eta erreklamazio-
ak, elkargokideen zerbitzu profesio-
nalak kontratatzen dituen edozein
kontsumitzaile edo erabiltzailek aur-
keztutakoak, bai eta kontsumitzaile
eta erabiltzaileen elkarte eta era-
kundeek aurkeztutakoak ere, haien
ordezkari gisa edo haien interesen
alde.

3. Kexak eta erreklamazioak
elektronikoki eta urrutitik aurkeztu
ahal izango dira. Elkargoak kexa
edo erreklamazioa dagokion modu-
an ebatziko du: bai gatazkak judizi-
0z kanpo ebazteko sistemari buruz-
ko informazioa emanez, bai espedi-
entea elkargoko organo eskudunei
bidaliz, dagozkion informazio- edo
diziplina-espedienteak bideratzeko,
bai artxibatuz edo beste edozein
erabaki hartuz, dagokionaren arabe-
ra.

4. Era berean, elkargoak elkargo-
kideek aurkeztutako kexa edo erre-
klamazioei erantzungo die.

24. artikulua. Leihatila bakarra. 32

1. BAPEOk webgune bat izango
du, profesionalek, leihatila bakarra-
ren bidez, elkargoko kide egiteko,
jardunean aritzeko eta elkargoan
baja emateko beharrezkoak diren

32 LELren 10. artikulua eta 18/1997 Legearen
50,2. artikulua
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izapide guztiak egin ahal izan ditza-
ten, puntu bakar batetik, bide elek-
tronikoz eta urrutitik. Leihatila bakar
horren bidez, profesionalek honako
izapide hauek egin ahal izango di-
tuzte, doan:

a) Lanbide-jardueran sartzeko eta
jarduteko behar den informazioa eta
formulario guztiak lortzea.

b) Beharrezko agiri eta eskabide
guztiak aurkeztea, elkargoko kide
izatekoa barne.

c) Interesduntzat diren

izapidetze-egoeraren

jotzen
prozeduren
berri izatea, eta nahitaezko izapide-
egintzen jakinarazpena eta, horiei
dagokienez, elkargoaren ebazpena
jasotzea, diziplina-espedienteen
jakinarazpena barne, hori ezinezkoa

denean beste bide batzuetatik.

d) Ohiko eta ezohiko Batzorde
Orokorretara deituak izatea eta el-
kargoaren jarduera publiko eta pri-
batua ezagutzea.

2. Aipatutako leihatila bakarraren
bidez, kontsumitzaile eta erabiltzai-
leen eskubideak hobeto defenda-
tzeko, elkargoak honako informazio
hau emango du, argia, ageria eta
doakoa izan beharko duena:

a) Elkargokideen erregistroan eta
lanbide-sozietateen erregistroan

sartzea.



b) Erreklamazio-bideak eta erre-
kurtsoak, kontsumitzaile edo erabil-
tzailearen eta elkargokide baten edo
lanbide-elkargoaren arteko gatazka-
rik izanez gero jar daitezkeenak.

c) Zerbitzu profesionalen hartzai-
leek laguntza lortzera jo dezaketen
kontsumitzaileen eta erabiltzaileen
elkarte edo erakundeen datuak.

d) Kode deontologikoaren edukia.

3. Elkargoak beharrezko neurriak
hartu beharko ditu artikulu honetan
aurreikusitakoa betetzeko, eta, ho-
rretarako, behar diren teknologiak
txertatu beharko ditu, eta plataforma
teknologikoak sortu eta mantendu,
sistemen arteko elkarreragingarrita-
suna eta desgaitasuna duten per-
tsonen
begira.

irisgarritasuna bermatzeari

3. ATALA.- JUSTIZIA ADMINISTRAZI-
OAREKIN LANKIDETZAN ARITZEKO FUN-
TZIOAK.

25. artikulua. Jakinarazpenak ja-
sotzeko eta kopiak eta dokumen-
tuak helarazteko zerbitzua.

BAPEOK jakinarazpenak jasotze-
ko eta kopiak eta dokumentuak he-
larazteko zerbitzu bat prestatuko du,
lege organikoetan eta prozesaletan
xedatutakoaren arabera. 3

33 PZLren 28.3 eta 154. artikuluak eta
BJLOren 272. artikulua
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26. artikulua. Doako ordezkaritza
juridikoko zerbitzua.

1. BAPEOK doako ordezkaritza
zerbitzua antolatuko du doako la-
guntza juridikorako eskubidea aitor-
tzetik eratorritako ordezkaritza pro-
zesaleko eskaerei erantzuteko.

2. Horretarako, txandak eta bitar-
tekoak objektiboki eta ekitatez bana-
tzeko sistemak ezarriko ditu. Horien
bidez, profesionalak izendatuko dira,
eta hala, zerbitzuak beti izango ditu
behar bezala funtzionatzeko behar
adina elkargokide. Sistema hori pu-
blikoa izango da prokuradore guzti-
entzat, eta doako laguntza juridikoa-
ren eskatzaileek kontsultatu ahal
izango dute. Honako printzipio hau-
en arabera antolatuko da:

a) Elkargoaren lurraldea errege-
lamendu bidez zehazten diren ere-
mu edo mugapeetan banatuko da,

zerbitzua emate aldera.

b) Zerbitzuari atxikitzea aukerakoa
izango da bi urte jarraian jardunean
aritu diren elkargokideentzat, proku-
radoreen kopuruak izendapenak
betetzeko aukera ematen duen lu-

rralde-eremuetan.

Batzordeko kideek,
hala eskatzen badute, beren agin-

c) Gobernu

taldian doako laguntza juridikoaren
zerbitzua emateko betebeharretik
salbuetsi ahal izango dira, karguari
dagozkion betebeharrak betetzen



badituzte. 34

3. Zerbitzuari atxikitako prokurado-
reek zerbitzua emateko beharrezko-
ak diren gutxieneko prestakuntza-
eta espezializazio-baldintza oroko-
rrak bete beharko dituzte, Doako
Laguntza Juridikoaren urtarrilaren
10eko 1/1996 Legearen 25. artiku-
luan xedatutakoaren arabera.

27. artikulua. Ofiziozko txandako
zerbitzua.

1. BAPEOKk ofiziozko txandako
zerbitzu bat antolatuko du justizia-
gaien ordezkaritza prozesala berma-
tzeko, Konstituzioaren 24. artikuluan
agindutakoaren babesean eta lege
prozesaletan xedatutakoari jarraiki.

2. Elkargoak ofiziozko txandaren
bidez izendatuko du prokuradorea,
jurisdikzio-organoak agintzen due-
nean alderdia prokuradore batek
ordezka dezala, nahitaez esku hartu
behar duen ala ez kontuan hartu
gabe. Halaber, interesdunak eskatu-
ta egingo du izendapena. Ordezka-
tuak  prokuradorearen arantzel-
eskubideak eta osagarriak ordaindu
beharko ditu zerbitzu profesionalak

emateagatik.

3. Aurreko manuan doako ordez-
karitza juridikoaren zerbitzurako ja-

34 Doako Laguntza Juridikoaren urtarrilaren
10eko 1/1996 Legearen 24. artikuluaren gara-
pena
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sotako printzipio berberen arabera
antolatuko da zerbitzua.

28. artikulua. Enbargatutako on-
dasunen gordailu-zerbitzua.

BAPEOK enbargatutako ondasu-
nen gordailu-zerbitzuak eratu eta
antolatu ahal izango ditu, eta zerbi-
tzu horiek gordailuzainarentzat le-
gez ezarritako erantzukizunak bere
gain hartzeko egokiak izan beharko
dute. *

29. artikulua. Ondasunak diru bi-

hurtzen espezializatutako era-

kundea izendatzea.

BAPEO ondasunak diru bihurtzen
espezializatutako gisa
esleitu eta izendatu ahal izango da.

erakunde

Era berean, elkargoak enbargatuta-
ko ondasunak baloratzeko zerbitzu
bat prestatu ahal izango du. 3¢

4. ATALA.- LANBIDE HEZIKETA.

30. artikulua. Lanbide-
trebakuntzan parte hartzea.

BAPEOK auzitegietako prokura-
dorearen lanbidean jarduteko gai-
lortzera

tzen duen lanbide-titulua

35 PZLren 626 artikulua
36 PZLren 641.3 artikulua



bideratutako lanbide-trebakuntzako
prozesuan parte hartuko du, urriaren
30eko 34/2004 Estatuko Legean eta
hura garatzeko erregelamenduzko
xedapenetan xedatutakoaren arabe-
ra.

31. artikulua. Tutoreen araubidea.

Prokuradore-lanbidearen berezko
jardueretan kanpoko praktiketako
tutore-funtzioak bete nahi dituzten
prokuradoreek bete behar dituzten
baldintzak, bai eta horiek hautatzeko
prozedura ere, Espainiako Auzitegi-
etako Prokuradoreen Estatutu Oro-
korrean zehaztuko dira; estatutu
horrek horien eskubideak eta bete-
beharrak arautuko ditu. 3

32. artikulua. Etengabeko presta-
kuntza.

Elkargoak prokuradoreen eten-
gabeko lanbide-prestakuntza susta-
tuko du, eta horri dagokion eginbe-
harraren eraginkortasuna zainduko
du. Prokuradoreek maila egokia eta
eguneratua izan behar dute beren
lanbidean jarduteko eskatzen zaiz-
kien ezagutzei dagokienez. %

37 34/2006 Legearen 6.2 artikulua.
38 18/1997 Legearen 24.g) artikulua

5. ATALA.- LANBIDEAN JARDUTEKO
MODUAK ETA SOZIETATE-JARDUNAREN
KONTROLA.

33. artikulua. Lanbidean jarduteko
moduak. Askatasuna eta mugak.

1. Prokuradoreek lanbide bereko
edo beste lanbide bateko beste pro-
fesional batzuekin jardun ahal izan-
go dute, banaka edo taldean.

2. Banaka nahiz taldeka jardunez
gero, sozietate gisa jardun ahal
izango da. Sozietate moduan jardu-
teko, legeetan xedatutakoa bete
beharko da.

3. Abokatutza eta auzitegietako
prokuradoretzako zerbitzu profesio-
nalak ematea helburu duten dizipli-
na anitzeko sozietateek baino ezin
izango dute defentsa- eta ordezkari-
tza-zerbitzu juridiko integralik eman,
legez aurreikusitako baldintzetan .

34. artikulua. Prokuradoretzan
aritzeko lanbide-sozietateak.

1.  Prokuradoretzako lanbide-
jarduerak egiteko eratzen diren lan-
bide-sozietateak Lanbide-sozietateei
buruzko martxoaren 15eko 2/2007
Legean xedatutakoaren arabera

arautuko dira.

39 Lanbide-sozietateei buruzko martxoaren
15eko 2/2007 Legearen 8. xedapen
gehigarria (LSL).



2. Lanbide-sozietateak nahitaez
inskribatuko dira beren egoitza sozi-
ala dagoen prokuradoreen elkargo-
ko lanbide-sozietateen erregistroan.
Erregistroan inskribatzeak berekin
dakar erregistroan sartzea, bai eta
lanbide-elkargoei buruzko legeriak
elkargoan sartutako profesionalen
gainean elkargoari ematen dizkion
eskumenen mende egotea ere. 4°

3. Abokatutza eta auzitegietako
prokuradoretzako zerbitzu profesio-
nalak ematea helburu duten dizipli-
na anitzeko sozietateak kasuan ka-
suko abokatuen eta prokuradoreen
elkargoen lanbide-sozietateen erre-
gistroetan inskribatuko dira, eta kor-
porazio bakoitzaren eskumenen
mende geratuko dira, kasuan kasu-
ko lanbide-jardueraren arabera. #'

Il. KAPITULUA.- ANTOLAKETA.

1. ATALA.- XEDAPEN OROKORRAK.

35. artikulua. Oinarrizko antola-
mendua.

1. BAPEOren nahitaezko orga-
noak dira:

a) Batzorde Orokorra.

40 | SLren 8.4 artikulua
41 LSLren 8.6 artikulua

b) Gobernu Batzordea.
c) Dekanoa.

2. Estatutu honen antolamendu-
aurreikuspenak garatze aldera, El-
kargoaren Barne Erregimeneko
Araudiak beste elkargo-organo ba-

tzuk ere jaso ahal izango ditu. #?

3. BAPEOKkKo elkargo-organo guz-
tiak aurrez aurre zein urrutitik deitu
eta eratu ahalko dira, baita bilkurak
egin, erabakiak hartu eta aktak bida-
li ere, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015
Legearen 17. artikuluan xedatutako-
aren arabera, eta, hala badagokio,
Barne Erregimeneko Araudian eza-
rritakoaren arabera. 43

36. artikulua.
ordezkaritzak.

Lurralde-

Elkargoak lurralde-ordezkaritzak
ezarri ahal izango ditu bere helburu-
ak hobeto betetzeko eta elkargoaren
funtzioak eraginkortasun handiagoz
burutzeko. Gobernu Batzordeak es-
kuordetzen dizkien ahalmenak eta
eskumenak izango dituzte ordezka-
ritzek.

42 18/1997 Legearen 34 artikulua.

43 LELren 6. xedapen gehigarria



2. ATALA.- BATZORDE OROKORRA.

37. artikulua. Batzorde Orokorra
eta bere eskumenak.

1. Batzorde Orokorra elkargoaren
borondatea adierazteko organo go-
rena da, eta elkargokide guztiek
osatzen dute, beren eskubideak be-
te-betean erabiliz. 4

2. Hauek dira Batzorde Orokorra-
ren eskumenak:

a) Elkargoaren Estatutua, Barne
Erregimeneko Araudia eta Kode
Deontologikoa onartzea, bai eta ho-
rien aldaketak ere, hargatik eragotzi
gabe Gobernu Batzordeak dagozki-
on garapen-araudiak erabakitzeko
duen ahalmena.

b) Otsailaren 13ko 2/1974 Esta-
tuko Legearen 11. artikuluan aurrei-
kusitako elkargoaren urteko memo-
riaz arduratzea eta hori berrestea.

c) Elkargoaren aurrekontuak
onartzea eta elkargoaren kontribuzi-

oen zenbatekoa finkatzea.

d) Amaitutako ekitaldi bakoitzeko
aurrekontuen eta gastu- eta sarrera-
kontuen likidazioa behin betiko onar-
tzea.

e) Ondasun higiezinen eta horien
gainean eratutako eskubide errealen
xedapen-egintzak baimentzea, bai

44 18/1997 Legearen 35.1 eta 2 artikuluak
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eta balio handikotzat inbentariatuta-
ko gainerako ondare-ondasunenak
ere.

f) Dekanoa eta Gobernu Batzor-
deko kideak hautatzea, estatutu ho-
netan zehaztutako prozedurari ja-
rraiki.

g) Dekanoaren eta Gobernu Ba-
tzordearen kudeaketa kontrolatzea.
Horretarako,
badagokio,
egingo ditu, baita zentsura-mozioa

txostenak eta, hala

dagozkion  mozioak
ere, estatutuetan ezarritako proze-
duraren bidez. 4°

3. Gobernu Batzordeak aurkezten
dizkion beste gai guztiez eta estatu-
tu honetan aurreikusitako gainera-
koez ere arduratu ahal izango da
Batzorde Orokorra.

38. artikulua. Ohiko eta ezohiko
Batzorde Orokorrak.

1. Batzorde Orokorrak ohiko edo
ezohiko bilkurak egin ditzake.

2. Urte natural bakoitzeko lehen
eta azken hiruhilekoan, hurrenez
hurren, Batzorde Orokorraren bilku-
rak egingo dira, eta ohikoak izango
dira. Lehenengoan, nahitaez ardura-
tuko dira aurreko artikuluko bigarren
apartatuko b) eta d) letretan deskri-

batutako gaietaz, eta bigarrenean,

45 18/1997 Legearen 35.3 artikulua.



berriz, artikulu eta apartatu bereko
c) letran zerrendatutakoez.

3. Ezohiko bilkurak ere egin ahal
deialdiaren berezko
gaiez arduratzeko, Gobernu Batzor-

izango dira,

deak hala erabakitzen duenean,
bere ekimenez, dekanoak eskatuta
edo gutxienez elkargokideen ehu-
neko hogeik edo jarduneko elkargo-
kideen ehuneko hamarrek idatziz
eskatuta. ¢

39. artikulua. Elkargokideen pro-
posamenak.

Ohiko Batzorde Orokorra egin
baino bost egun baliodun lehenago,
elkargokideek eztabaidatu eta era-
baki
aurkeztu ahal izango dituzte. Gai-

nahi dituzten proposamenak

zerrendan sartuko dira, "proposa-
menak" izeneko atalean aztertzeko,
"eskaerak eta galderak" deituriko
azken atala baino lehen, baldin eta
gutxienez elkargokideen ehuneko
hogeik edo jarduneko elkargokideen
ehuneko hamarrek izenpetuta aur-
kezten badira.

40. artikulua. Deialdia.

1. Gobernu Batzordeak gutxienez
hamabost egun lehenago deituko
ditu Batzorde Orokorraren bilkurak,
eta presazko kasuetan, hamar egu-

46 18/1997 Legearen 35.5 artikulua.
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nera murriztu ahal izango da, betie-
re behar bezala justifikatuta.

2. Elkargoaren web-orrian argita-
ratuko da deialdia, eta helbide elek-
tronikora bidaliko zaie elkargokide
guztiei, bitarteko telematikoen bidez.

3. Deialdian tokia, eguna eta or-
dua zehaztu beharko dira. Deialdian
gai-zerrenda jasoko da, eta, behar
izanez gero, eztabaidatuko diren
gaiei buruzko dokumentazioa eran-
tsiko da. Elkargokideek, nolanahi
ere, gai-zerrendako gaiei buruzko
informazioa eskuratzeko eskubidea
baliatu ahal izango dute.

41. artikulua. Bilkurak egitea.

1. Batzorde Orokorraren bilkurak
lehenengo deialdian edo, hala ba-
dagokio, bigarren deialdian adierazi-
tako tokian, egunean eta orduan
egingo dira. Lehenengo deialdian,
jarduneko elkargokideen erdia gehi
bat bertaratu beharko dira.

2. Bilkuretako buru elkargoko de-
kanoa izango da, edo, bestela, hura
legez ordezkatzen duena.

3. Bilkura hasi ondoren, aurreko
bilkurako akta irakurri eta, hala ba-
dagokio, onartuko da, eta, ondoren,
behin betiko gai-zerrendan bildutako
gaiak eztabaidatuko dira.

4. Behin Batzorde Orokorra bildu-
ta, ezin badira deialdiko gai guztiak



landu, denborarik ezagatik edo bes-
te edozein arrazoirengatik, bertan
behera utziko da eta zehaztutako
egune(t)an jarraituko da, edo, beste-
la, Gobernu Batzordeak aukeratuta-
ko egune(t)an.

42. artikulua. Eztabaidaren anto-
laketa.

1. Lehendakariak zuzenduko du
eztabaida, eta demokratikoki eman-
go du hitz-txanda.

2. Ezin izango zaio eten hitz egi-
ten ari denari, salbu eta lehendaka-
riak ohartarazten badio, eztabaida-
gaitik at dagoen zerbaitetaz aritzea-
gatik, edo
justifikatutako beste arrazoiren ba-

lehendakariaren iritziz

tengatik.

3. Eztabaidagai beraren barruan
hiru aldiz ohartarazi zaionari kendu
egingo zaio hitza.

4. Elkargokideren bati hitza ken-
du ondoren ohartarazten jarraitzen
bazaio, lehendakariak egokitzat jo-
tzen dituen erabakiak hartu ahal
izango ditu, batzordea bildu den lo-
kaletik kanporatzea barne.

43. artikulua. Erabakiak hartzea.

1. Bozketak publikoak izango di-
ra. Zentsura-mozio bat edo konfian-
tza-arazo bat eztabaidatzen denean
izan ezik, isilpekoak izango baitira.
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Isilpeko bozketa egiteko, boto-

paperak utziko dira hautestontzian.

2. Oro har,
gehiengoz hartuko dira erabakiak.

emandako botoen

Hala eta guztiz, zentsura-mozioari
buruzko erabakiak hartzeko, edo
elkargoa desegitekoak eta estatutu-
ak aldatzekoak, estatutu hauetan
bereziki aurreikusitako bertaratze-

eta bozketa-quorumak beharko dira.

botoak
jardunekoenak baino bi aldiz balio

3. Jardunekoen ez-

handiagoa du.

4. Botoa pertsonalki eman behar-
ko da.

5. Berdinketa gertatuz gero, de-
kanoak edo haren legezko ordezko-
ak boto erabakitzailea izango du.

6. Ezin izango da erabakirik hartu
gai-zerrendan agertzen ez diren
gaiei buruz.

44. artikulua. Aktak onartzea.

Batzorde Orokorrean hartutako

erabakiak elkargoko idazkariak
egingo duen aktan jasoko dira. Akta
hori idazkariak berak eta dekanoak
baimenduko dute. Aktak foliodun
edo behar bezala legeztatutako libu-
ru batean transkribatuko dira, edo
euskarri informatiko batean txertatu-
ko dira. Akta Batzorde Orokorraren
hurrengo bilkuran berretsi beharko

da.



3. ATALA.- GOBERNU BATZORDEA.

45. artikulua. Gobernu Batzordea.

1. Gobernu Batzordea elkargoa-
ren administrazio- eta zuzendaritza-
organoa da. %’

2. Gobernu Batzordea honako
hauek osatzen dute: dekanoa; de-
kanordea; idazkaria; idazkariordea;
diruzaina eta lau kide

46. artikulua. Eskumenak.

Gobernu Batzordeak Batzorde
Orokorrari erreserbatu ez zaizkion
eskumenak erabiltzen ditu, baita
beste elkargo-organo batzuei bera-
riaz esleitu ez zaizkienak ere. Gai-
nera, eta bereziki, honako hauek

beteko ditu:

1. Elkargokideei eta elkargo-

organoei dagokienez:

a) Elkargokidetzeko eskabideak
ebaztea, bai eta elkargokide-izaera
galtzea eta eteteari buruzkoak ere.
Ahalmen hori kideetakoren bati es-
kuordetu ahal izango dio.

b) Lanbide-sozietateak elkargoko
sozietateen erregistroan inskriba-

tzea erabakitzea.

c) Ofiziozko txandako eta doako
ordezkaritza juridikoko zerbitzuak

47 18/1997 Legearen 36 artikulua.
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antolatzea eta kudeatzea, bai eta
txandak banatzea doako justiziako
auzilarien auzietan, edo onura hori
izan gabe ofiziozko prokuradorea
izendatzea eskatzen dutenen auzie-
tan.

d) Lege prozesalek eta organiko-
ek agintzen dizkioten edo Gobernu
Batzordeak elkargoak hobeto funtzi-
onatzeko eta bere funtzioak bete-
tzeko sortu dituen jakinarazpen,
idazki-lekualdatze, gordailu eta on-
dasunen diru-bihurtze zerbitzuak eta
beste zerbitzu batzuk antolatzea eta

kudeatzea.

e) Elkargoko lanbide-jarduera

kontrolatzeko funtzioak betetzea.

f) Batzorde Orokorrari Elkargoa-
ren Estatutua*®, Barne Erregimene-
ko Araudia eta Kode Deontologikoa
onartzea edo aldatzea proposatzea.

g) Elkargoaren urteko memoria
egitea eta elkargoaren web-orriaren
bidez horren berri ematea, Batzorde
Orokorrak berretsi ondoren.

h) Gobernu Batzordeko kideak
hautatzeko deialdia egitea, kapitulu
honetan xedatutakoaren arabera.

i) Elkargoaren erabakien aurka
jartzen diren errekurtsoez ardura-
tzea, hala badagokio, IV. tituluko I.
kapituluan xedatutakoaren arabera.

48 18/1997 Legearen 36.3.a) artikulua



j) Diziplina-ahala baliatzea, IV.
tituluko Il. kapituluan xedatutakoa-
ren arabera. #°

k) Lege- eta elkargo-araudia eta
elkargoak hartutako erabakiak bete-
tzen direla zaintzea, osoko bilkura-
ren erabakiak gauzatuz. *®

|) Elkargoaren jarduera eta anto-
laketa osoaren funtzionamendua

koordinatzea.

m) Intrusismoa eta arau erregula-
tzaileak bete gabe lanbidean jardu-
tea eragotzi eta jazartzea justizia-
auzitegietan.

n) Profesionalen prestakuntza-,

eguneratze- eta espezializazio-

irakaskuntza antolatzea.

o) Elkargoaren argitalpenak eta
sustapen-jarduerak zaintzea.

p) Elkargoko langileen plazak
betetzeko deitzen diren lehiaketen
oinarriak onartzea eta horiek kontra-

tatzea.

q) Elkargokideen eta elkargoki-
deen zerbitzu profesionalen erabil-
tzaileen kexak edo erreklamazioak
ebaztea.

r) Elkargoko zerbitzu berriak eza-
rri eta antolatzea, daudenak zain-
duz, programatuz eta kontrolatuz.

49 18/1997 Legearen 36.1 eta 3.d) artikulu-
ak
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2. Elkargoaren kanpo-jarduerari
dagokionez:

a) Prokuradoreak defendatzea

eta babestea, beren lanbide-
funtzioak betetzerakoan bidegabeki
artegatzen edo jazartzen dituztela

uste denean.

b) Irizpenak, txostenak eta kon-

tsultak egitea, organo judizialek,
erakunde publiko edo pribatuek,
erabiltzaileek edo kontsumitzaileek
elkargoaren jarduketak behar dituz-

tenean.

c) Elkargoaren izenean, prokura-
doretzaren aurrerabideari eta intere-
sei eta Justizia Administrazioaren
funtzionamendu egokiari dagokio-
nez komenigarri iritzitako hobekun-
tzak egitea eta sustatzea.

d) Elkargoaren ordezkariak izen-
datzea auzitegietan, epaimahaietan
eta batzordeetan, elkargoaren parte-
hartzea eskatzen denean.

3. Elkargoaren ekonomia-

araubideari dagokionez:

a) Elkargoa mantentzeko ezarri-
tako elkargoaren kontribuzioen zen-
batekoa biltzea, bai eta aurreikusita-
ko gainerako baliabide ekonomikoe-
na ere; elkargoaren ondarea admi-
nistratzea.

b) Elkargoaren egitura ekonomi-
koa, aurrekontuak eta ondasunen
inbentarioa zehaztea.



c) Aurrekontuen urteko proiektua
prestatzea, Batzorde Orokorrak onar
dezan ®'.

d) Aurrekontuaren eta sarrera-
eta gastu-kontuen likidazioa ixtea
eta Batzorde Orokorrari aurkeztea,
onar ditzan *2.

e) Elkargoaren kontribuzioen
zenbatekoa eta ezohiko kuotak edo
elkargoaren derramak ezartzea Ba-

tzorde Orokorrari proposatzea.

47. artikulua.
du-araubidea.

Funtzionamen-

1. Gobernu Batzordea hilean
behin bilduko da gutxienez, dekano-
ak deialdia egin ondoren, bere eki-
menez edo kideen ehuneko hogeik
eskatuta 3. Bilkurarako finkatutako
eguna baino berrogeita zortzi ordu
lehenago egingo da deialdia, kideak
jakinaren gainean egon daitezen
behar den aurrerapenarekin, salbu
eta presazko arrazoiek deialdia epe
laburragoan egitea justifikatzen ba-
dute.

2. Bilkura non, noiz eta zein ordu-
tan egingo den jasoko da deialdian,
baita gai-zerrenda ere.

3. Gobernu Batzordea balio osoz

eratzeko, dekanoa, idazkaria edo

51 18/1997 Legearen 35.3.c) artikulua
52 18/1997 Legearen 35.3.c) artikulua
53 18/1997 Legearen 36.4 artikulua.
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haren ordezkoa eta gutxienez kide-
en erdia bertaratu beharko dira.

4. Erabakiak botoen gehiengoz
hartuko dira. Berdinketa gertatuz
gero, dekanoak kalitatezko botoa
izango du.

5. Ezin izango da eztabaidatu
edo erabaki gai-zerrendan agertzen
ez den gairik, salbu eta kide guztiak
bertaratu badira eta gehiengoaren
aldeko botoaren bidez gaia premi-
azkotzat jotzen badute.

48. artikulua. Dekanoa.

1. Dekanoak elkargoaren legezko
ordezkaritza du; Gobernu Batzorde-
ak hartutako erabakiak betearazten
ditu; Batzorde Orokorrerako eta Go-
bernu Batzorderako deia egiten du
eta horien buru da, eta, presazko
kasuetan, bidezko neurriak edo era-
bakiak hartu, eta Gobernu Batzor-
deari helarazten dizkio, hark berretsi
ditzan.

2. Dekanoak, halaber, Gobernu
Batzordea zuzendu eta koordina-
tzen du; elkargoaren gastuak eta
inbertsioak baimentzen ditu, ordain-
ketak egiteko aginduz; akta eta ziur-
tagiriei oniritzia ematen die; gaine-
rako elkargo-organoen bileretako
buru da bertaratzen denean, eta

estatutu honek eta elkargoaren Bar-

54 18/1997 Legearen 37.1 artikulua.



ne Erregimeneko Araudiak esleitzen
dizkion bestelako funtzio guztiak
betetzen ditu.

49. artikulua. Dekanordea, idazka-
ria, idazkariordea eta diruzaina.

Dekanordeak, idazkariak, idaz-
kariordeak eta diruzainak honako
eskumen hauek izango dituzte, eta
elkargoaren Barne Erregimeneko

Araudian garatu ahal izango dira:

a) Dekanoa ez dagoenean, gai-
xorik dagoenean edo kargua hutsik
dagoenean, haren funtzio guztiak
beteko ditu dekanordeak, eta deka-
noak agindutako gai guztietan la-
gunduko dio.

b) Idazkariak elkargo-organoen
egintzen eta erabakien fede ematen
du; elkargo-organoen bileren gai-
zerrenda prestatzen du, dekanoaren
jarraibideen arabera; aktak idatzi eta
baimentzen ditu; ziurtagiriak egin
eta baimentzen ditu; komunikazioak
eta zirkularrak egiten ditu; elkargoa-
ren liburuak eta dokumentazioa
eraman eta zaintzen ditu; elkargoki-
deen erregistroa eguneratzen du,
eta administrazioko langileak zuzen-
tzen ditu Gobernu Batzordearen
jarraibideen arabera.

c) ldazkaria ez dagoenean, gai-
xorik dagoenean edo kargua hutsik
dagoenean, idazkariordeak haren
lekua hartuko du,

eta idazkariak
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agindutako gai guztietan lagunduko
dio.

d) Diruzainaren eskumena da:
aurrekontuen eta urteko kontuen
proiektua egitea; elkargoaren kontri-
buzioen proposamena egitea; Go-
bernu Batzordeari sarrera- eta gas-
tu-kontuen egoeraren eta aurrekon-
tuaren gauzatze-mailaren berri ema-
tea;
kontabilitatea kontrolatzea;

elkargoaren diru-bilketa eta
kontu
korronteak ireki eta ixtea, eta deka-
noarekin batera funtsak sartu eta
ateratzea; elkargoaren ondasunen
inbentarioa egitea, eta elkargoaren
baliabideak kudeatzeko esleitzen
zaizkion izaera ekonomikoko beste-
lako eskumen guztiak.

50. artikulua. Kideak.

Gobernu Batzordeko kide gisa
egiten duten lanaz eta Gobernu Ba-
tzordeak eslei diezazkiekeen funtzi-
oez gain, lehen, bigarren, hirugarren
eta laugarren kideek, zenbakiaren
hurrenkera korrelatiboaren arabera,
dekanoa ordeztuko dute, dekanor-
dea ez badago. Hala, bada, kasu
eta ordena berean, diruzaina ordez-
katuko dute, eta alderantziz, idazka-
ria, idazkariordea ez badago.



4. ATALA.- KARGUAK BETETZEKO
ARAUBIDEA.

51. artikulua. Hautapenezko izae-
ra eta agintaldiaren iraupena.

1. Gobernu Batzordeko karguak
hautapenezkoak dira. Ohorezkoak
eta ordainik gabekoak dira.

2. Gobernu Batzordeko kideak
sufragio unibertsal, aske, zuzeneko
eta sekretuaren bidez hautatuko
dira. °

3. Lau urteko iraupena izango du,
eta epe horren buruan kideen erdiak
berrituko dira. Agintaldia amaituta-
koan, kargu bererako edo beste ba-
terako hautatu ahal izango dira be-

rriz.
52. artikulua. Hautagarritasun-
baldintzak.

1. Gobernu Batzordeko edozein
kargutarako hautagai izateko, ezin-
besteko baldintza izango da lanbi-
dean aritzea eta bost urtez jarraian
aritu izana lanbidean jarduneko el-
kargokide gisa, dekano-karguaren
kasuan izan ezik; izan ere, kargu
horretan hamar urtez jarraian jardun
beharko da jarduneko elkargokide
gisa.

2. Gainera, ezingo dute egoera
hauetakoren batean egon:

55 18/1997 Legearen 36.2 artikulua.
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a) Kargu publikoetarako gaita-
sungabetzea edo etendura dakarren
epai irmo baten bidez kondenatuak
izana.

b) Prokuradoreen edozein elkar-
gok diziplina-zehapena ezarri izana,
zehapenak ezeztatu ez diren bitar-
tean.

kontribuzio-
betebeharrak egunean ez izatea.

C) Elkargoaren

3. Elkargokide bat ere ezin izan-
go da kargu batera baino gehiagota-
ra aurkeztu deialdi berean hautagai
gisa.

53. artikulua.
arrazoiak.

Kargugabetzeko

Gobernu Batzordeko kideek arra-
zoi hauengatik utziko dute kargua:

a) Uko egitea.

b) Kargua betetzeko estatutu-
betekizunak hasieran ez betetzea
edo gerora galtzea.

c) Hautatu zireneko agintaldia
amaitzea.

d) Zentsura-mozioa onartzea,
estatutu hauetan aurreikusitakoaren

arabera.



54. artikulua.
betetzea.

Lanpostu hutsak

Agintaldia amaitzea ez den beste
edozein arrazoirengatik Gobernu
Batzordean hiru kideren karguak
hutsik geratzen badira, Gobernu
Batzordeko gainerako kideek beteko
dituzte haien postuak, kapitulu ho-
netan ezarritako ordezkapen-
irizpideen arabera edo, bestela, Go-
bernu Batzordeak berak erabakita-

koaren arabera.

55. artikulua. Behin-behineko ba-
tzordea.

1. Edozein arrazoirengatik Go-
bernu Batzordeko karguen erdiak
baino gehiago hutsik geratzen badi-
ra, Euskal Autonomia Erkidegoko
edo,
halakorik ezean, Espainiako Proku-

Prokuradoreen Kontseiluak
radoreen Kontseilu Orokorrak behin-
behineko batzorde bat izendatuko
du. Antzinatasun handiena duten
jarduneko elkargokideek osatuko
dute, eta eratu eta hurrengo hogeita
hamar egunen barruan hauteskun-
deak deituko ditu batzordeak. Behin-
behineko batzordeak, horrela eratu-
ta, hautaketaren bidez izendatuek
kargua hartu arte burutuko ditu ha-
ren funtzioak.

2. lzendatuak behartuta daude
kargua onartzera, eta hori ukaezina
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izango da, salbu eta gaixotasun la-
rria denean arrazoi.

5. ATALA.- KUDEAKETAREN ERANTZU-
KIZUNA.

56. artikulua. Zentsura-mozioa.

1. Gobernu Batzordeari osoko
bilkuran egindako zentsura-mozioa
bakarrik
ezohiko batzorde orokorrean gauza-

tu beharko da beti.

horretarako deitutako

2. Ezohiko Batzorde Orokorrera-
ko deialdia egiteko eskaera jardune-
ko elkargokideen heren batek izen-
petu beharko du gutxienez, eta argi
eta garbi adierazi beharko ditu dei-
aldiaren arrazoiak.

3. Ezohiko Batzorde Orokorra
eskaera aurkeztu eta hogeita hamar
egun balioduneko epean egin be-
harko da. Deialdian zehaztutako
gaiak bakarrik eztabaidatu ahal

izango dira.

4. Ezohiko Batzorde Orokorra
balio osoz eratzeko, elkargoan bo-
toa emateko eskubidea duen errol-
daren erdia baino gehiago bertaratu
beharko da. Batzorde horretan bo-
toa pertsonala, zuzena eta sekretua
izango da beti.

5. Zentsura-mozioak aurrera egin
dezan, bertaratutakoen bi herenen
aldeko botoa beharko da.



6. Mozioa egin zenetik urtebete
igaro arte, mozioaren sinatzaileek
dute
mozioaren beste eskaerarik izenpe-

ezin izango zentsura-

tu.

57. artikulua. Konfiantza-arazoa

Gobernu Batzordeak ezohiko Ba-
tzorde Orokorra deitu ahal izango du
konfiantza-arazoa bakarrik plantea-
tzeko bai bere programari buruz, bai
kudeaketa-politikaren inguruko adie-
razpen jakin bati buruz. Batzorde
Orokorrak balio osoz erabakitzen
badu konfiantza ez ematea, kargu
guztiak kargugabetuak izango direla
ulertuko da, eta hauteskundeak dei-
tuko dira estatutu honetan xedatuta-
koaren arabera.

6. ATALA.- HAUTESKUNDE-ARAUBIDEA.

58. artikulua. Botoa emateko es-
kubidea.

Hauteskunde-prozesuaren deial-
dia egiten den egunean elkargoko
eskubideak erabat erabiltzen ari di-
ren elkargokide guztiak dira hautes-
le.

59. artikulua. Deialdia.

1. Elkargoko Gobernu Batzorde-
ak hauteskundeak deituko ditu kar-
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guak betetzeko, hauteskundeak
egin baino berrogei egun natural

lehenago gutxienez.

2. Deialdiak honako alderdi hau-
ek jaso beharko ditu: hautatu beha-
rreko karguak; hauteskundeen egu-
na, ordua eta lekua, eta hauteskun-
de-egutegia.

3. Gobernu Batzordeak hautes-
kunde-prozesu bakoitzerako hau-
teskunde-arauak onartu ahal izango
ditu,
garatuz. Kasu horretan, deialdiari

estatutu-aurreikuspen hauek

erantsi beharko zaizkio.

60. artikulua. Hauteskunde Ba-
tzordea.

1. Hauteskundeak deituta, Go-
bernu Batzordeak Hauteskunde Ba-
tzordea izendatuko du. Batzorde
hori lehendakari batek, idazkari ba-
tek eta kide batek osatuko dute. Ho-
riek hautatzeko, bost urte baino
gehiagoko jardun profesionala duten
arteko

jarduneko prokuradoreen

zozketa egingo da.
kide
izatea nahitaezkoa izango da izen-

2. Hauteskunde-mahaiko

datuentzat, eta Gobernu Batzordeak
justifikatutako arrazoi larriengatik

baino ezin izango dira salbuetsi.

3. Hauteskunde Batzordeak hau-
teskunde-prozesua zuzentzen duten
estatutu- eta elkargo-arauak erres-



petatzen direla zainduko du, hau-
teskunde-prozesua bultzatu eta an-
tolatzeko funtzioak betez, estatutu
honetan esleitzen zaizkionak.

61. artikulua. Hautesle-errolda.

1. Elkargoko idazkariak egingo du
hautesle-errolda, eta bertan agertu-
ko dira hauteskundeetarako deia
egiten den egunean botoa emateko
eskubidea duten elkargokide guzti-
ak.

2. Errolda elkargoaren egoitzan
egongo da ikusgai, hauteskundeeta-
rako deialdia egiten denetik hama-
bost egun igaro ondoren. Lehenen-
go hamar egun naturalen barruan,
erreklamazioak aurkeztu ahal izan-
go dira barne hartu diren edo ez
diren hautesleei buruz. Erreklamazi-
oak Hauteskunde Batzordeak eba-
tziko ditu hurrengo bost egun natu-
raletan. Erroldan inskribatuta dau-
den elkargokideek bakarrik parte
hartu ahal izango dute hauteskunde-
prozesuan.

62. artikulua. Hautagaiak aurkez-
tea eta izendatzea.

1. Hautagaitzak elkargoko idaz-
karitzan aurkeztu beharko dira, hau-
teskunde-ekitaldirako ezarritako
eguna baino hogei egun natural le-

henago gutxienez, gutun-azal itxi
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eta zigilatuan. Gutun-azal hori Hau-
teskunde Batzordearen zaintzapean
egongo da epea amaitu eta hurren-
go egunera arte.

2. Hautagaitzak batera aurkeztu
ahal izango dira hainbat kargutara-
ko, edo banaka kargu jakin batzue-
tarako, eta hautagaiek berek baka-
rrik izenpetu beharko dituzte.

3. Hauteskunde Batzordeak hau-
tagaitzak aurkezteko epea amaitu
eta hurrengo egunerako deialdia
egingo dio elkargoko idazkaritzan
aldez aurretik izena eman duen or-
dezkari bakoitzari. Bertaratu diren
guztien aurrean, gutun-azalak ireki
eta akta egingo da. Ondoren, esta-
tutuetako baldintzak betetzen dituz-

ten hautagaiak izendatuko dira.

4. Hauteskunde Batzordeak erre-
klamazioak ebatziko ditu hurrengo
bost egun naturalen barruan, eta
ebazpena erreklamatzaileei jakina-
raziko die.

5. Hauteskunde Batzordeak hau-

tagaiak izendatuko ditu, jarritako
erreklamazioak ebatzita, eta elkar-
gokideei izendapenen berri emango
die, elkargoaren web-orriaren bidez
eta elkargoaren egoitzako iragarki-
oholean jarrita. Hauteskunde Ba-
tzordeak boto-paperen eredu ofizia-
la onartuko du; izendapenaren on-
doren hasi beharko dira horiek pres-

tatzen.



63. artikulua. Hautagai bakarrak
hautetsi izendatzea.

Kargu bakoitzerako hautagai ba-
karra aurkezten bada eta Hautes-
kunde Batzordeak izendatzen badu,
Batzordeak, behar bezala eratuta,
izendapena erabaki ahal izango du
bozketa egin beharrik gabe.

64. artikulua. Hauteskunde kan-
paina.

1. Hautagaiak izendatu ondoren,
hauteskunde kanpaina hasiko da
eta hauteskundeak egiteko ordua
baino berrogeita zortzi ordu lehena-
go bukatuko da.

2. Ezin izango da hauteskunde-
propagandarik zabaldu, ezta hau-
teskunde-kanpainako egintzarik egin
ere, behin kanpaina legez bukatuta,
ezta hauteskundeetarako deialditik
kanpainaren hasierara bitarteko al-
dian ere.

65. artikulua. Bozketa motak. Pos-
ta bidezko botoa.

1. Botoa pertsonalki edo postaz
eman daiteke.

2. Postaz bozkatzeko, beharrez-
koa da bidalketa jasota geratzea,
boto-emailearen nortasuna egiazta-
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tzea eta botoaren isilpekotasuna

bermatzea.

3. Postaz bozkatzeko prozedurak
baldintza hauek bete beharko ditu:

a) Botoa boto-paper ofizial bate-
an sartuko da. Gutun-azal batean
sartu, itxi eta, era berean, gutun-
azal handiago batean sartuko da.
Gutun-azal horretan hauteslearen
nortasun-agiriaren fotokopia erantsi-

ko da, eta hark sinatuko du.

b) Prokuradoreen Elkargoaren
egoitzara bidaliko da, eta, bertan,
honako hau adieraziko dira: “Hau-
teskunde Batzorderako”. Elkargoak
bidalketa horien sarrera erregistra-
tuko du eta gutun-azala ireki gabe
Hauteskunde Batzordeari emango

zaio bozketa egunean.

4. Hauteskundeak egin aurreko
eguna izango da botoa postaz ema-
teko azken eguna.

5. Hautesle guztiek postaz
emandako botoa bertan behera utz
dezakete, botoa pertsonalki ematera
agertuta. gutun-

azala orduantxe eta haren aurrean

Kasu horretan,

suntsituko da.

66. artikulua. Zenbaketa, emaitzen
aldarrikapena eta erreklamazioak.

1. Bozketa bukatutakoan, Hau-
teskunde Batzordeak botoak zenba-
tuko ditu berehala. Boto gehien lor-



tzen dituzten hautagaiak izendatuko
dira kargu bakoitzerako. Berdinketa
izanez gero, elkargoan bertan den-
bora gehien daramana hautatuko da
eta, berdinketak bere horretan irau-
ten badu, adinari dagokionez zaha-
rrena.

2. Bozketa hasi baino hogeita lau
ordu lehenago, hautagaiek mahaiko
kontu-hartzaile bat izendatu dutela
jakinarazi ahalko diote Hauteskunde
Batzordeari. Kontu-hartzaileak boz-
keta eta boto-kontaketa prozesu
osora joan ahal izango dira, eta bi-
dezkotzat jotzen dituzten erreklama-
zioak egin. Erreklamazioak hark
ebatziko ditu eta idazkariak aktan
jasoko ditu. Kontu-hartzaileek eta
hautagaiek boto-paperak aztertu
ahalko dituzte zenbaketa bukatuta-

koan.

3. Zenbaketa
emaitzaren akta egingo da eta Hau-

bukatutakoan,

teskunde Batzordeko lehendakariak
aretoan daudenei jakinaraziko die.
Hauteskunde Batzordeak hautetsiak
izendatuko ditu eta emaitzak argita-
ratuko ditu, behar den akta eginez.
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4. Hauteskundeen emaitzen aur-
kako erreklamazioak Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Prokuradoreen
Kontseiluan aurkeztuko dira, hau-
teskundeak egin eta gehienez ere
hilabeteko epean.

5. Estatutu honetan hauteskunde-
prozedurari buruz aurreikusi ez de-
nerako, Hauteskunde Araubide Oro-
korraren ekainaren 19ko 5/1985 Le-
ge Organikoan xedatutako printzipi-
oak aplikatuko dira, osagarri gisa.

67. artikulua. Karguaz jabetzea.

1. Hautetsi berriek bost eguneko
epea izango dute karguaz jabetze-
ko, beren hautaketa aldarrikatu eta
hurrengo egunetik aurrera.

2. Hurrengo hamar egunetan,
dekanoak kargu berrietaz jabetu
direla jakinaraziko die Prokuradore-
en Kontseilu Orokorrari, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Prokuradoreen
Kontseiluari eta lanbide-elkargoen
arloan eskumena duen Eusko Jaur-

laritzako sailari.



IV. TITULUA.-
ARAUBIDE JURIDIKOA

|. KAPITULUA- ARAUBIDE JURI-
DIKO OROKORRA.

68. artikulua. Aplikatu beharreko
araudia

1. Honako arau hauek arautzen
dute BAPEO:

a) Estatuko 2/1974 Legea, otsai-
laren 13koa, Lanbide Elkargoei bu-
ruzkoa, eta Euskal Autonomia Erki-
degoko 18/1997 Legea, azaroaren
21ekoa, eta
Profesionalen Elkargo eta Kontsei-

Tituludun Lanbideei

luei buruzkoa.
b) Estatutu hau.

c) Barne Erregimeneko Araudia
eta Estatutua garatzeko eta aplika-
diren

tzeko onartzen gainerako

arauak.

d) Gainerako ordenamendu juri-
dikoa, aplikatzekoa zaion heinean.

2. Elkargoa, zuzenbide publikoko
korporazioa den aldetik, administra-
zio-zuzenbidearen mende dago .
Administrazio Zuzenbideari lotutako
jarduketetan, Administrazio Publiko-
en Administrazio Prozedura Erkide-

56 18/1997 Legearen 48.1 artikulua.
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aren urriaren 1eko 39/2015 Legea
aplikatuko da, 2.4 artikuluan aurrei-
kusitako moduan.

3. Gai zibil edo penalak dagokien
araubide juridikoaren mende gera-
tzen dira, bai eta langileekiko ha-
rremanak ere, lan-legeriaren arabe-
ra arautuko baitira. Era berean, on-
darea, kontratazioa eta lanbide-
elkargoen ogasunaren berezko gaiei
dagokien beste edozein alderdi zu-
zenbide pribatuaren arabera arautu-

ko dira. %7

4. Elkargoaren akordio, erabaki
edo gomendioek Lehia Defendatze-
ko Legearen mugak bete beharko
dituzte. 8

5. Merkataritza-komunikazioei
dagokienez, Publizitateari buruzko
Lege Orokorrean eta Lehia Desleia-
lari buruzko Legean xedatutakoa
beteko da.

69. artikulua. Egintzen eraginkor-
tasuna.

1. Elkargoak administrazio-ahalak
erabiliz hartzen dituen erabakiak
betearazletzat joko dira hartzen di-

57 18/1997 Legearen 48.1 eta 2 artikuluak
58 LELren 2.4 artikulua.



renetik, eta, hala dagokionean, jaki-
narazi edo argitaratu baino ez dira
egin beharko, salbu eta erabaki ho-
riek hartzeko epea edo eraginkorta-
sun-baldintza bete behar badute.

2. Elkargoak ez badu gaitasunik
eta baliabiderik bere administrazio-
egintzak nahitaez betearazteko,
Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazioari jakinaraziko dio, Atxi-
kipen Sailaren bidez. Horretarako,
administrazio-egintzen  nahitaezko
betearazpenerako beharrezkoa den
laguntza exekutiboa eskatu ahal

izango dio.

3. Zehapen-ebazpenak Estatutu-
aren IV. tituluko Il. kapituluan xeda-
tutakoaren arabera gauzatuko dira,
Tituludun Lanbideei eta Profesiona-
len Elkargo eta Kontseiluei buruzko
azaroaren 21eko 18/1997 Legearen
20. artikuluan ezarritakoaren arabe-
ra.

70. artikulua. Aurkaratzeko arau-
bide orokorra.

1. Errekurtsoa aurkeztu ahal
izango da elkargo-organoen erabaki
eta ebazpenen aurka, bai eta gaia-
ren funtsa zuzenean edo zeharka
erabakitzen duten izapide-egintzen
aurka ere, prozedurarekin jarraitzea
eragozten badute, defentsa-gabezia

sortzen badute edo bidezko eskubi-
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de eta interesei kalte konponezina
eragiten badiete. Honela:

a) Gobernu Batzordearen eta Ba-
tzorde Orokorraren erabakien aurka
gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango da Euskal Autonomia
Erkidegoko Prokuradoreen Kontsei-
luan. %

b) Gainerako elkargo-organoen
erabakien aurka errekurtsoa aurkez-
tu ahal izango da, hala badagokio,
Gobernu Batzordean.

2. Elkargoan errekurtsoak jartzea,
horien epeak eta horien ebazpena
Administrazio Publikoen Administra-
zio Prozedura Erkidearen legerian
xedatutakoaren arabera arautuko
dira, hurrengo manuan xedatzen
diren berezitasunei kalterik egin ga-

be.

3. Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Publikoek eskuordetu-
tako ahalmen edo eskumenak erabi-
liz hartutako erabakiak horien egin-
tzak aurkaratzeko araubide oroko-
rraren mende egongo dira. ©°

71. artikulua. Errekurtso-

prozeduraren berezitasunak.

1. Euskal Autonomia Erkidegoko
Prokuradoreen Kontseiluaren ardu-
rako errekurtsoak Elkargoaren Go-

59 18/1997 Legearen 42.1.d) artikulua
60 18/1997 Legearen 49.3 artikulua.



bernu Batzordean aurkeztuko dira,
eta Gobernu Batzordeak, bere au-
rrekariekin eta dagokion txostenare-
kin batera, kontseiluari aurkeztu be-
harko dizkio, aurkezten diren egune-
tik hamabost eguneko epean.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko
Prokuradoreen Kontseiluak gehie-
nez ere hiru hilabeteko epean ebatzi
eta jakinarazi beharko du, errekur-
tsoa jarri eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita. Isiltasunak ezes-
pen-ondoreak izango ditu. Errekur-
tsogileak errekurritutako erabakia
bertan behera uzteko eskatu ahal
izango du, eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Prokuradoreen Kontsei-
luak erabaki edo ukatu, arrazoiak

emanez.

3. Gobernu Batzordeak Batzorde

Orokorraren  erabakien aurkako
errekurtsoak aurkezteko legitimita-

tea izango du beti.

72.
berrikuspena.

artikulua. Jurisdikzio-

BAPEOren Batzorde Orokorrak
eta Gobernu Batzordeak emandako
egintzak, administrazio-zuzenbideari
lotuta  daudenean, korporazio-
errekurtsoak agortu ondoren, zuze-

nean errekurritu ahal izango dira
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administrazioarekiko auzien jurisdik-
zioan.

Il. KAPITULUA.- DIZIPLINA-
ARAUBIDEA.

1. ATALA.- XEDAPEN OROKORRAK.

73. artikulua. Diziplina-ahala.

1. BAPEOKo profesionalek beren
jardunaren bide-erakusle izan behar
dute komunitateari zerbitzua ematea
eta lanbideari dagozkion betebehar
deontologikoak betetzea.

2. BAPEOK diziplinazko zehape-
na ezarriko die profesionalen eta,
hala badagokio, lanbide-sozietateen
ekintza eta ez-egiteei, baldin eta
lanbidea, Estatutua eta elkargoaren
erregelamenduak edo Kode Deonto-
logikoa urratzen badituzte.

3. Arau-hausteak oso astunak,
astunak edo arinak izango dira. &

74. artikulua. Eskumena.

1. Diziplina-ahala baliatzea EI-
kargoko Gobernu Batzordearen ohi-
ko eskumena da. €

61 18/1997 Legearen 49.1. artikulua eta LELren
8.1 artikulua.
62 18/1997 Legearen 14.2 artikulua.



2. Euskal Autonomia Erkidegoko
Prokuradoreen Kontseiluak du BA-
PEOko Gobernu Batzordeko kideen
gainean diziplina-ahalmena balia-
tzeko eskumena. &

2. ATALA.- ARAU-HAUSTEAK.

75. artikulua. Arau-hauste oso
astunak.

Honako hauek dira arau-hauste oso
astunak:

1. Azaroaren 21eko 18/1997 Le-
gearen 15. artikuluko 1. apartatuko
a), b), ¢), d), e) eta g) letretan hala-
kotzat tipifikatutakoak, honela ze-
haztuta:

a) Prokuradore lanbidean aritzea,
auzitegietako prokuradore lanbide-
rako gaitzen duen lanbide-titulua
izan gabe, Estatuaren urriaren
30eko 34/2006 Legean xedatutako-
aren arabera.

b) Prokuradorearen betebehar
profesionalak ez betetzea, jarduera
profesionala eskatzen edo hitzar-
tzen dutenentzat kalte larria daka-
rrenean.

c) Lanbide-sekretua urratzea.

63 18/1997 Legearen 19.3.b) eta 36.3.d) artiku-
luak

64 18/1997 Legearen 19.3.a) artikulua

d) Prokuradorearen lanbidean
aritzea, lanbidean gaitasungabetuta
edo bateraezintasun- edo debeku-
kausaren batean sartuta egonda.

e) Prokuradorearen lanbidean
aritzearen ondorioz dolozko delituak
egitea, edozein partaidetza-

mailatan.

f) Bi urteko epean gutxienez bi
arau-hauste astun egitea. Apartatu
honetan xedatutakotik salbuetsita
dago hurrengo manuko 1. apartatu-
ko h) letran jasotako arau-haustea.

2. Jarraian tipifikatzen direnak,
aurreko arau-hausteen motaren ze-
haztapena diren aldetik, prokurado-
rearen lanbidearen berezko ezauga-
rriei dagozkielako, baita elkargoki-
deei dagokienez ere, azaroaren
21eko 18/1997 Legearen 15.1.f)
artikuluan xedatutakoaren arabera:

a) Doako ordezkaritza-zerbitzua
ematean eskubide ekonomikoak
bidegabe jasotzea.

b) Fakturak edo minutak jaulki-
tzea existitzen ez diren kontzeptu-
engatik edo egin gabeko jarduketa
profesionalengatik.

c) Jurisdikzio-organoetara edo
idazkiak jakinarazi eta helarazteko
zerbitzu erkideetara behin eta berriz
ez joatea, justifikaziorik gabe. %

65 18/1997 Legearen 15.1 artikulua.



3. Zerbitzu profesionalak eskain-
tzeko debekua urratzea, Delituaren
Biktimaren Estatutuaren apirilaren
27ko 4/2015 Estatuko Legearen 8.
artikuluan aurreikusitako baldintze-
tan. %6

76. artikulua. Arau-hauste astu-
nak.

Honako hauek dira arau-hauste as-
tunak:

1. Azaroaren 21eko 18/1997 Le-
gearen 15. artikuluko 2. apartatuko
b), c), d), e), f), g), h) eta j) letretan
halakotzat tipifikatutakoak, honela
zehaztuta:

a) Prokuradorearen betebehar
profesionalak ez betetzea, jarduera
profesionala eskatzen edo hitzar-
tzen dutenentzat kaltea dakarrene-

an.

b) Azaroaren 21eko 18/1997 Le-
gearen 11. artikuluan xedatutakoa-
ren arabera, elkargoari intrusismo-
egintza edo Dbestelako lanbide-
jarduera irregularren berri emateko

betebeharra urratzea.

c) Azaroaren 21eko 18/1997 Le-
12.
aseguratzeko betebeharra ez bete-

gearen artikuluan ezarritako

tzea.

66 Delituaren Biktimaren Estatutuaren apirilaren
27koa 4/2015 Legearen 8.2 artikulua

34

d) Azaroaren 21eko 18/1997 Le-
gearen 13. artikuluan aipatzen den
nahitaezko jardun profesionalaren
betebeharra ez betetzea, salbu eta
zerbitzua ematea eragozten duen
arrazoi justifikatua badago, horreta-
rako errekerimendua egin zaionean.

e) Lanbide bereko beste profesi-
onal batzuen edo lanbideko gober-
nu-organoen duintasuna larriki irain-
tzea, bai eta lanbide-jarduna dela-
eta haiekin harremanak dituzten
pertsona edo erakundeena ere, eta
horiei fisikoki erasotzea.

f) Lehia desleiala dakarten egin-
tzak, lehiaren zuzenbidearen eta
lehia desleialaren arloan indarrean

dagoen legediaren arabera.

g) Elkargoaren edo haren orga-
noen ohiko funtzionamendua era-
gozten edo aldatzen duten egintzak.

h) Bi urteko epean gutxienez bost
arau-hauste arin egitea.

2. Jarraian tipifikatzen direnak,
aurreko arau-hausteen motaren ze-
haztapena diren aldetik, prokurado-
rearen lanbidearen berezko ezauga-
rriei dagozkielako, baita elkargoki-
deei dagokienez ere, azaroaren
21eko 18/1997 Legearen 15.2.i) ar-
tikuluan xedatutakoaren arabera.

a) Kode Deontologikoan jasotako
betebeharrak ez betetzea,
hauste oso astun edo arin gisa tipifi-
katzen denean izan ezik.

arau-


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/pv-l18-1997.t1.html#a11
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/pv-l18-1997.t1.html#a13

b) Estatutu honetako 18. artikulu-
an deskribatutako elkargokideen
betebeharrak ez betetzea,
hauste oso astun edo arin gisa tipifi-

arau-

katzen denean izan ezik.

c) Elkargoko karguetan arreta,
ardura edo fideltasunik ez izatea,
edo karguari dagozkion betebeha-
rrak ez betetzea.

d) Elkargo-organo eskudunen
errekerimenduak ez betetzea edo ez

aintzat hartzea.

e) Azaroaren 23ko 17/2009 Esta-
tuko Legearen 22.2 artikuluan eska-
tutako informazioa zerbitzu profesi-
onalaren hartzaileen esku jartzeko
betebeharra ez betetzea. ¢

77. artikulua. Arau-hauste arinak.

Arau-hauste arinak dira azaroa-
ren 21eko 18/1997 Legearen 15.3
artikuluan halakotzat tipifikatutako-
ak, eta honela zehazten dira:

a) Lanbide-jarduera arautzen du-
en beste edozein manu urratzea,
betiere arau-hauste astuna edo oso
astuna ez bada.

b) Elkargokideak aintzat ez har-
tzea.

67 18/1997 Legearen 15.2 artikulua.
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c) Begirunerik ez izatea elkargo-
ko gobernu-karguei, betiere ez de-
nean iraingarria. %

3. ATALA.- ZEHAPENAK.

78. artikulua. Zehapen motak.

1. Diziplina-zehapen hauek ezarri
ahal izango dira:

1. Ohartarazpena.
2. Gehienez 300 €-ko isuna.

3. Lanbide-gaitasungabetzea,
urtebeterako gehienez.

4. 301 eta 3.000 € bitarteko isu-
na.

5. 3.001 eta 30.000 € bitarteko
isuna.

6. Lanbide-gaitasungabetzea,
urtebete gehi egun bat eta hogei
urte artekoa. ®°

2. Gainera, 3.etik 6.era arteko ze-
hapenek hauteskunde-eskubideak
etetea ere badakarte zehapenaren
aldi bererako, bai eta, hala badago-

kio, elkargoko karguak uztea ere.

3. Arau-hausteak lanbide-sozietate
batek egiten dituenean, elkargoki-
deei aplikatuko zaizkien zehapen
berberak aplikatuko zaizkie, berezi-

68 18/1997 Legearen 15.3 artikulua.
69 18/1997 Legearen 16. artikuluko 1. apartatutik

3.era.



tasun hauekin:

a) 3. eta 6. zehapenekin batera,
sozietateari baja emango zaio lanbi-
de-sozietateen erregistroan, zeha-
penaren aldi bererako.

b) Ez da aplikatuko manu honen
bigarren apartatuan deskribatutako
zehapen osagarria.

79. artikulua. Arau-hausteen eta
zehapenen arteko elkarrekikota-
suna.

1. Arau-hauste arinei aurreko arti-
kuluko lehenengo apartatuan jaso-
tako 1. eta 2. zehapenak egokituko
zaizkie, astunei 3. eta 4. zehapenak,
eta oso astunei, berriz, 5. eta 6. ze-
hapenak. 70

2. Zehapenak aplikatzean, kasuan
kasuko inguruabarrak hartuko dira
kontuan, eta, bereziki, honako hau-
ek:

a) Jokabidearen ageriko intentzio-
nalitatea.

b) Lanbide-zabarkeria barkaezina.

c) Elkargoaren erabakiei edo erre-
kerimenduei behin eta berriz men ez
egitea.

d) Hirugarrenei kalte edo galera la-
rria eragitea.

70 18/1997 Legearen 16.1, 2 eta 3 artikuluak
71 18/1997 Legearen 16.5 artikulua.
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e) Kargu publikoan edo elkargoko
kargu batean aritzea arau-haustea
egitean, izaera horretaz baliatuz.

3. Arau-hausleak onura ekonomi-
koa lortu badu arau-haustearen on-
dorioz, isunari aurreko artikuluan
aurreikusitako gehieneko mugen
etekin ekonomikoaren ebaluazioa
gainditzen duen zenbatekoa gehitu-
ko zaio, alegia, gutxienez ebaluazio
horren baliokidea eta gehienez bi-

koitza. 2

80. artikulua. Zehapenen eragin-
kortasuna eta betearazpena.

1. Elkargoak ezarritako zehapenek
Espainiako lurralde osoan izango
dituzte ondorioak, otsailaren 13ko
2/1974 Estatuko Legearen 3.3 arti-
kuluan xedatutakoaren arabera.

2. Zehapenak ezin izango dira be-
tearazi ebazpenak administrazio-

bidea amaitu arte. 73

3. Elkargoak berak nahitaez bete-
ditu
ebazpenak, Euskal Autonomia Erki-

araziko bere  zehapen-
degoko Administrazioari aplikagarri
Euskal

Autonomia Erkidegoko Administra-

zaizkion arauen arabera.

zioak modu subsidiarioan betearazi-
ko ditu
zehapenak ezartzen dituzten elkar-

lanbide-gaitasungabetzeko

72 18/1997 Legearen 16.4 artikulua.
73 18/1997 Legearen 20.3 artikulua.



goaren ebazpenak.

3. Zehapen-ebazpena irmo bihur-
tzen den unetik aurrera izango da
eraginkorra gaitasungabetze-
zehapena. Zehatua jada gaitasun-
badago

arrazoi batzuengatik edo beste ze-

gabetze-egoeran beste
hapen batzuk betearaztearen ondo-
rioz, gaitasungabetze-aldia automa-
tikoki betetzen hasiko da aurrekoa
azkentzen den unean, eta horrela
hurrenez hurren. 7

4. Zehapen guztiak interesdunaren
elkargo-espedientean jasoko dira,
eta Kontseilu Orokorrari, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Prokuradoreen
Kontseiluari eta, hala badagokio,
kide den elkargoari jakinaraziko

zaizkie

4. ATALA.- PRESKRIPZIOA ETA EZE-
REZTEA.

81. artikulua. Arau-hausteen eta
zehapenen preskripzioa. 76

1. Arau-hauste arinak urtebetera
preskribatuko dira, astunak bi urtera
eta oso astunak hiru urtera.

2. Arau-hauste arinengatik ezarri-
tako zehapenak urtebetera preskri-

74 18/1997 Legearen 20.1 eta 2 artikuluak
75 18/1997 Legearen 17.4 artikulua.
76 18/1997 Legearen 18 artikulua.
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batuko dira, arau-hauste astunenga-
tik ezarritakoak bi urtera, eta arau-
hauste oso astunengatik ezarritako-
ak hiru urtera.

3. Arau-hausteen preskripzio-
epeak arau-haustea egin den egu-
netik hasiko dira zenbatzen, eta ze-
hapenenak, aldiz, zehapen-
ebazpena irmo bihurtu eta bihara-

munetik.

4. Arau-hausteen preskripzioa
eten egingo da zehapen-prozedura
hasten denean, interesduna jakina-
ren gainean dagoela. Zehapen-
espedientea sei hilabetez baino
gehiagoz geldirik badago espedien-
tepean dagoen pertsonari egotzi
ezin zaion arrazoiren batengatik,
preskripzioa zenbatzen hasiko da

berriro.

5. Zehapenen preskripzioa eten
egingo da betearazpen-prozedura
hasten denean, interesduna jakina-
ren gainean dagoela, eta epea berri-
ro igaroko da, prozedura sei hilabete
baino gehiagoz geldirik badago
egotzi
arrazoiren batengatik.

arau-hausleari ezin zaion

82. artikulua. Zehapenak ezerez-
tea.

1. Zehapenak urtebetera ezerezta-
tuko dira, ezarritako zehapena 1.
edo 2. zehapena bada; bi urtera, 3.
edo 4. zehapena bada; hiru urtera,



5. zehapena bada; eta bost urtera,
6. zehapena. Aurreko epeak zeha-
pena benetan betetzen denetik au-
rrera zenbatuko dira.

2. Ezerezteak aurrekari zehatzai-
lea deuseztatzea dakar ondorio guz-
tietarako.

5. ATALA.- DIZIPLINA-PROZEDURA.

83. artikulua. Prozeduraren arau-
bide juridikoa.

1. Diziplina-ahala baliatzeko, da-
gokion diziplina-prozedura hasi be-
harko da.

2. Diziplina-prozeduraren izapide-
ak atal honetan eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko Herri Administrazio-
en zigortzeko ahalmenari buruzko
otsailaren 20ko 2/1998 Legean au-
rreikusten ez den guztian xedatuta-
koaren arabera egingo dira.

84. artikulua. Aurretiazko jarduke-
tak.

1. Prozedura hasi aurretik, Gober-
nu Batzordeak aurretiazko jarduke-
tak egin ahal izango ditu, aldez au-
rretik zehazteko ea prozedura has-
tea justifikatzen duten inguruabarrak
dauden.

2. Jarduketa horiek, bereziki, ho-
nako hauek zehaztera bideratuko
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dira, ahalik eta modu zehatzenen:
prozedura hastea eragin dezaketen
egitateak, erantzulea izan daitekeen
prokuradorearen identifikazioa eta
zenbait alderditan eragina izan de-

zaketen inguruabar garrantzitsuak.

3. lzapide horren hasiera salatuari
jakinaraziko zaio, eta, hala badago-
kio, aurkeztutako kexa edo salaketa
helaraziko zaio, hamar eguneko
epean erantzun eta egoki iritzitako

alegazioak egin ditzan.

4. Gobernu Batzordeak egoki iritzi-
tako ikerketa-eginbide guztiak egitea
erabaki ahal izango du.

5. Aurretiazko jarduketak amaitu
ondoren eta, nolanahi ere, erabakia
hartu eta gehienez ere sei hilabete-
ko epea igaro ondoren, Gobernu
Batzordeak diziplina-prozedura ar-
txibatzeko edo hasteko aginduko du,
erabaki horren ondorioz. Interesdu-
nei jakinarazi beharko zaie, eta, hala
badagokio, horren aurka zer erre-
jar

kurtso daitezkeen adieraziko

zaie.

85. artikulua. Diziplina-prozedura.

1. Diziplina-prozedura ofizioz hasi-
ko du Gobernu Batzordeak, bere
ekimenez, dekanoaren eskaera
arrazoituaren ondorioz edo elkargo-
kide batek edo bidezko interesa du-
en hirugarren batek sinatutako sala-

ketaren ondorioz. Salaketak honako



hauek jaso beharko ditu: salatzailea-
ren identifikazioa, arau-haustea era-
gin dezaketen gertaeren azalpena
eta data, eta, ahal denean, ustezko
erantzulearen identifikazioa.

2. Diziplina-prozedura hasteko
erabakiak honako hauek jaso be-
harko ditu: ustezko erantzule den
profesionalaren edo profesionalen
identifikazioa, espedientea irekitzea
eragin duten egitateak laburki azal-
duta,

denari kalterik egin gabe, bai eta

instrukziotik ondorioztatzen

prozeduraren instruktorea eta, hala

badagokio, idazkaria izendatzea
ere, horiek errefusatzeko araubidea
adierazita, eta prozeduran alegazio-
ak egiteko eta entzunaldia emateko
eskubidea eta horiek gauzatzeko
epeak. Erabakia interesdunei jakina-

raziko zaie.

3. Beharrezko ikerketa-eginbideak
egin ondoren, instruktoreak espedi-
largestea proposatuko du,
baldin eta diziplinari dagokionez le-

entea

gez kontrako zantzurik aurkitzen ez
badu;
du. Espedientea largestea xedatzen

bestela, kargu-orria egingo

duen Gobernu Batzordearen ebaz-
pena berehala jakinaraziko zaie in-
teresdunei.

4. Kargu-orrian zehatz-mehatz,
argi eta behar bezala arrazoituta
adieraziko dira legez kontrakotzat
jotzen diren lanbide- edo elkargo-

egintzak, jokabide horren arau-
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hauste motaren kalifikazioa eta, hala
badagokio, ezarri daitekeen zeha-
pena.

5. Interesdunari hamabost egun
balioduneko epea emango zaio ida-
tziz erantzuteko, alegazio-idazkia
egiteko, agiriak eta informazioa aur-
kezteko eta bere defentsarako ego-
kitzat jotzen dituen frogak proposa-
tzeko. Zuzenbidean onargarriak di-
ren frogabide guztiak erabili ahal
izango dira. Instruktoreak egokitzat
jotzen dituenak aztertuko ditu pro-
posamenen artean edo ebatzi ditza-
keenak. Egindako entzunaldiak eta
aztertutako frogak idatziz jasoko dira
espedientean.

6. Instrukzioa amaitzeko, ebaz-
pen-proposamen bat egingo da.
Proposamen horrek zehatz-mehatz
finkatuko ditu espedientepean da-
goen pertsonari egotzitako egitate-
ak, egindako arau-haustea edo
arau-hausteak adieraziko ditu, bai
eta dagozkion zehapenak ere. Pro-
posamen horren berri emango zaio
interesdunari, eta beste entzunaldi-
izapide bat emango zaio, bere es-
kubideen alde egokitzat jotzen duen
guztia alegatu ahal izan dezan.

7. Gobernu Batzordeak, arrazoiak
emanez, duen
ebazpena hartuko du, eta planteatu-
tako gai guztiak erabakiko ditu.
Ezingo du ebazpen-

proposamenaren oinarri izan ez zi-

egokitzat jotzen

izan



ren bestelako egitateei buruzkoa.
Instruktorea Gobernu Batzordeko
kide bada, ezin izango du eztabai-
detan parte hartu, ezta diziplina-
prozedura amaitzen duen ebazpe-
nean ere.

lll. KAPITULUA.- SARIEN, PRO-
TOKOLOAREN ETA SINBOLOEN
ARAUBIDEA.

86. artikulua. Elkargokideak eta
ohorezko karguak.

1. Gobernu Batzordeak proposa-
tuta, Batzorde Orokorrak ohorezko
elkargokide izendatu ahal izango
ditu lanbideari dagokionez merezi-
menduak jaso izana edo zerbitzu
garrantzitsuak eman izana egiazta-
tzen dituzten pertsona fisiko edo
juridikoak. Saria, hala badagokio, hil

ondoren eman ahal izango da.

2. Gobernu Batzordeak proposa-
tuta, Batzorde Orokorrak ere deka-
no-izaera eman ahal izango du oho-
rezko titulu gisa. Sari hori merezi
duten pertsonek jasoko dute, beren
ezaugarri profesional eta sozial
apartekoengatik eta prokuradoretza-
ren defentsa, garapen eta hobekun-

tzan egiten duten ekarpenagatik.

87. artikulua. Beste sari batzuk.

1. Elkargoko Gobernu Batzorde-
ak ohorezko beste sari ekonomiko-

40

zientifiko batzuk eman ahal izango
ditu.

2. Ohorezko sariak honako hauek
izan daitezke: zorionak eta aipame-
nak; kondekorazio ofizialak proposa-
tzea; ohorezko kide izendatzea, eta

Elkargoaren  Ohorezko = Domina
ematea.
3. Sari ekonomiko-zientifikoak

Gobernu Batzordeak unean-unean
erabakitzen dituenak izan daitezke,
eta Gobernu Batzordeak emango
ditu. Sari horiek honako hauek izan
daitezke: ikerlanentzako eta argital-
penentzako sariak, elkargoaren kon-
tura; unean-unean editatzea eraba-
kitzen den balio zientifiko edo iker-
keta-balio nabarmeneko lanak izan-
go dira horiek.

88. artikulua. Ohorezko eta proto-
kolozko tratamenduak.

1. Bizkaiko Auzitegietako Proku-
radoreen Elkargoak ospetsu trata-
mendua izango du. Dekanoak Justi-
zia Auzitegi Goreneko salako presi-
dentearen ohorezko izaera izango
du. Hegaltxodun toga eramango du,
baita bere karguari dagozkion domi-
nak eta plakak ere, jendaurreko
agerraldietan eta ekitaldi ospetsue-
tan, horietan parte hartzen dutene-
an.

2. Halakoetan, elkargoko Gober-
nu Batzordeko gainerako kideek



beren karguen berezko ezaugarri
gisa erabiltzen jarraituko dute elkar-
goaren zilarrezko plaka eta 1903ko
ekainaren 26ko Errege Aginduari
jarraiki sortutako domina.

IV. KAPITULUA.- ESTATUTUAK
ALDATZEKO PROZEDURA

89. artikulua. Ekimena.

1. Estatutu hauek aldatzeko eki-
mena Gobernu Batzordeari dagokio,
botoen gehiengo o0soz hartutako
erabakiaren bidez, edo elkargokide
guztien ehuneko hogeita bostek si-
natutako eskaeraren bidez. 77

2. Ekimen-akordioek testu artikula-
tu bat izan beharko dute, proposa-
tzen den aldaketa partzial edo osoa
jasoko duena.

90. artikulua. Prozedura.

1. Ekimena erabaki ondoren, Go-
bernu Batzordeak elkargokide guzti-
ei helaraziko die, hilabeteko epean
egokitzat jotzen dituzten oharrak,
alegazioak, zuzenketak edo testu
alternatiboak egin ditzaten.

2. Ezin izango zaie zuzenketarik
aurkeztu ekimenak zehazki aipatzen
dituen artikuluez edo manuez beste-
lakoei. Gobernu Batzordeak atzera
botako ditu, arrazoituta, baldintza

77 18/1997 Legearen 33.3.j) artikulua
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hori betetzen ez duten edo, formalki
betez gero, ekimenean adierazita-
koez bestelako manuei eragiten die-
ten zuzenketa guztiak, eztabaidan
sartzeko, eta bere erabakiaren aur-
ka ezin izango da inolako errekurtso
korporatiborik aurkeztu.

3. Aurreko apartatuan aipatutako
epea amaitu eta hurrengo hamar
egunen barruan, dekanoak ezohiko
batzorde orokorrerako deia egingo
du, aldaketa eztabaidatu eta onar-
tzeko, hala badagokio.

4. Aldaketa Batzorde Orokorrak
bozkatuko du, eta gehiengo osoa
lortuz gero, onartu egingo da.

5. Onartu ezean, dekanoak hilabe-
teko epean beste ezohiko batzorde
orokor baterako deia egingo du, eta
gehiengo soilez onartzea nahikoa
izango da.

6. Manu honetan aurreikusitako
aldaketa-prozedura estatutuen alda-
keta partzialei eta estatutuen eraba-
teko aldaketari aplikatuko zaie.

7. Aldaketa onartu ondoren, Eusko
Jaurlaritzan lanbide-elkargoen arlo-
ko eskumena duen sailari jakinara-
ziko zaio, azaroaren 21eko 18/1997
Legearen 33.3 artikuluaren ondorio-
etarako. Horrekin batera, Batzorde
Orokorraren bilkuraren akta aurkez-
tuko da, prozedura bete dela egiaz-
tatzen duen baldintzapeko ziurtagi-
riarekin, bai eta Auzitegietako Pro-



kuradoreen Kontseilu Nagusiari eta
Euskal Autonomia Erkidegoko Pro-
kuradoreen Kontseiluari ere.

V. TITULUA.-
ARAUBIDE EKONOMIKOA.

91. artikulua. Ekonomia- eta finan-
tza-autonomia.

BAPEOk ekonomia- eta finantza-
autonomia du bere helburuak eta
funtzioak betetzeko.

92. artikulua. Baliabide ekonomi-
koak.

1. Hauek dira elkargoaren ohiko
diru-sarrerak:

a) Elkargoaren ondareko onda-
sun eta eskubideen produktuak.

b) Prokuradoreen kontribuzio
ekonomikoak, hurrengo artikuluan

xedatutakoaren arabera.

c) Bere artxiboetan dauden datu-
en edo dokumentuen ziurtagiriak
edo kopiak edo hark ekoitzitako do-
kumentuen kopiak egiteagatik jaso-
tako zenbatekoak.
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d) Txostenak, irizpenak, azterla-
nak eta elkargoari eskatzen zaion
beste edozein aholkularitza egitea-
gatiko ordainsariak, bai eta arbitra-
jeak eta bitartekaritzak onartu eta
eskubideak
ere. Zenbateko horiek ez dira inola

administratzeagatiko

ere elkargoak prokuradoreei dagoz-
kien zerbitzu profesionalak ematetik
etorriko.

e) Bere argitalpenengatik edo
egiten dituen ordaindutako beste
zerbitzu edo jarduera batzuengatik
lortzen dituen onurak.

f) Beste edozein kontzepturenga-
tik legez bidezkoak direnak.

2. Hauek dira elkargoaren apar-
teko baliabideak:

a) Administrazio publikoek eta
gainerako erakunde publiko edo
pribatuek ematen dituzten dirulagun-
tzak, baldin eta horien azken xedea
dirulaguntza horiek emateko arauen
mende geratzen bada.



b) Elkargoa onuradun izan daite-
keen dohaintza, jaraunspen edo

legatuak.

c) Bere ondareko ondasunak
besterentzearen emaitza.

d) Besteren ondasunak adminis-
tratzeagatik elkargoari edozein kon-
tzeptutan dagozkion zenbatekoak.

e) Publizitate-babesletzako diru-
sarrerak.

f) Ezarritako isun-zehapenen

zenbatekoa.

g) Beste edozein kontzepturenga-
tik legez bidezkoak direnak.

93. artikulua. Prokuradoreen kon-
tribuzioak.

1.  Prokuradoreen kontribuzio

ekonomikoak dira:

a) Elkargoan sartzeko kuota.
Zenbatekoa ezin izango da izan,
inola ere, sarrera izapidetzearekin
lotutako kostuak baino handiagoa. ®

b) Ohiko kuota finkoa. Aldizkakoa
izango da, eta berdina izango da
jarduneko elkargokide guztientzat.

c) Lanbide-jarduketengatiko kuo-
ta aldakor gisa sortzen diren esku-
bide ekonomikoak.

d) Ezohiko kuotak edo elkargoko
derramak.

78 | ELren 3.2 artikulua.
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e) Hala badagokio, elkargoaren
zerbitzuen erabilera bereiziagatik
ezartzen diren zenbatekoak.

2. Batzorde Orokorrak zehaztuko
du elkargoaren kontribuzioen zenba-
tekoa, Gobernu Batzordeak propo-
satuta.

3. BAPEOren eremuan jarduera
profesionalak burutzen dituzten bes-
te elkargo bateko prokuradoreei ezin
izango zaizkie eskatu sartzeko kuo-
tak, ohiko kuota finkoak, ezohiko
kuotak edo elkargoko derramak.

94.
araubidea.

artikulua. Aurrekontu-

1. Elkargoaren araubide ekono-
mikoa aurrekontuan oinarrituko da.
Aurrekontua urtekoa, bakarra eta
orekatua izango da, eta elkargoaren
urte naturaleko sarrera, gastu eta
inbertsio guztiak bilduko ditu.

2. Aurrekontu bakoitzean behar
bezala zehaztuko dira elkargo-
organoek garatuko duten jarduera-
programaren arabera aurreikusitako
gastuak, bai eta dagokion ekitaldian
sortuko diren diru-sarrerak ere.

95. artikulua. Auditoretza.

Gobernu Batzordeak kontu-

auditore bat izendatuko du, eta kon-
aurrekontu-

tu-auditore horrek

ekitaldi bakoitzari dagozkion kontu-



ak ikuskatuko ditu, hargatik eragotzi
gabe Herri Kontuen Euskal Epaite-
giari dagokion fiskalizazio-funtzioa,
haren lege arautzaileak xedatutako-
aren arabera. ®

96. artikulua. Ondarea eta haren
administrazioa.

1. Elkargo bakoitzaren ondarea
bere ondasun, eskubide eta betebe-
har guztiek osatzen dute.

2. Gobernu Batzordeak adminis-
tratuko du elkargoaren ondarea.

97. artikulua. Enplegatuak.

Gobernu Batzordeak elkargoko
enplegatuen plazak betetzeko dei-
tzen diren lehiaketak arautuko dituz-
ten oinarriak onartuko ditu, eta lan-
postu hutsak edo lanpostu berriak
betetzeko izendapenak egingo ditu,
korporazioaren beharren arabera.

79 18/1997 Legearen 50.3 artikulua
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VI. TITULUA.-
ELKARGOA DESEGITEA.

98. artikulua. Desegitea.

1. BAPEO Eusko Legebiltzarra-
ren lege bidez baino ezin izango da
desegin, baldin eta jarduneko elkar-
gokide guztien gehiengo osoak Ba-
tzorde Orokorrean hala erabakitzen
badu. Erabaki hori hartu ahal izango
da, baldin eta jurisdikzio-organoen
aurrean prokuradorearen esku har-
tzeak nahitaezkoa izateari uzten
badio oro har, lege prozesalen ara-
bera.

2. Batzorde Nagusiak desegiteko
hartutako erabakia betearazteak
likidazio-aldia irekiko du. Desegiteko
erabakiak bere ondarea, eskubideak
eta betebeharrak likidatzeko proze-
dura ezarriko du, eta gerakinaren
xedea finkatuko da, halakorik bale-
go, Batzorde Nagusiak erabakitzen
duenaren arabera. &

80 18/1997 Legearen 31 artikulua.
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Lehenen xedapen
Prokuradoreak izendatzea ez ba-

daude edo gaixorik badaude.

gehigarria.

Jarduneko elkargokideren bat ez
badago edo gaixorik badago eta
haren ordezkorik izendatu ez bada,
dekanoak izendatuko du, harik eta
ahalorde-emaileak zer egitea kome-
ni den erabaki arte edo ordezkape-
naren inguruabar erabakigarria igorri
arte; dagozkion jurisdikzio-organoei
jakinaraziko die.

Bigarren xedapen gehigarria. Ge-
nero gramatikala.

Dokumentu honen gaztelaniazko
bertsioa markatu gabeko genero
maskulinoan dago idatzita. Beraz,
testuaren aipuak egitean, sexu fe-
meninoko pertsonei buruzko edo-
zein aipamen egin nahi denean, ai-
pamena dagokion generoan egin
daiteke zuzenean. &’

Lehen xedapen iragankorra. Auzi-
tegietako prokuradorearen lanbi-

81 Ondorio horietarako, ez da beharrezkoa
bereizitako izendapena egiteko erro be-
reko kolektiboetara edo epizenoetara jo-
tzea (adibidez, prokurako profesionala),
Espainiako Errege Akademiaren go-
mendioei jarraituz. Gomendio horiek “In-
forme sobre el lenguaje inclusivo y cues-
tiones conexas” txostenean jaso dira,
bereziki “Sobre sexismo linguistico, fe-
meninos de profesién y masculino
genérico. Posicidon de la RAE” dokumen-
tuan.
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dean aritzeko gaitzen duen lanbi-
de-tituluaren eskaera eta legezko
salbuespenak.

Estatutu honen 10.1.b) artikuluak
auzitegietako prokuradorearen lan-
bidean jarduteko gaitzen duen lan-
bide-titulua elkargoan sartzeko nahi-
taezko baldintza gisa eskatzen badu
ere, Abokatutzan eta auzitegietako
prokuradoretzan sartzeari buruzko
urriaren 30eko 34/2006 Legearen
zortzigarren xedapen gehigarrian,
bederatzigarren xedapen gehigarri-
an eta xedapen iragankor bakarrean
ezarritako salbuespenei kalterik egin
gabe ulertu behar da hori.

Bigarren xedapen iragankorra.

Elkargoko gobernu-karguen
aginduak.
Elkargoko egungo gobernu-

organoetako kideek beren kargue-
tan jarraituko dute, indarrean dago-
en agintaldia amaitu arte. Une ho-
rretan hautatu egingo dira, estatutu
honetan xedatutakoaren arabera.

Hirugarren xedapen iragankorra.
Baliabideak.

Hala badagokio, estatutua inda-
rrean sartzean izapidetzen ari diren
errekurtsoek estatutuari jarraituko
diote, errekurtsoa jarri zen unean

indarrean zeuden arauen arabera.



Azken xedapenetatik lehena.
Egokitzapena eta arau-garapenak.

1. Elkargoak estatutu honetako
aurreikuspenetara egokituko du el-
kargoaren barne-araudia.

2. Egokitzapen hori egiten den bi-
tartean, elkargoaren barne-araudiak
indarrean jarraituko du estatutu ho-
netan xedatutakoaren aurka ez do-
an neurrian.

Azken xedapenetako bigarrena.
Indarrean sartzea.

Estatutu hau Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta
hurrengo egunean jarriko da inda-
rrean.

Xedapen indargabetzaile bakarra.
Efektu indargabetzaileak.

Estatutu hau indarrean sartzeak
Bizkaiko Prokuradoreen Elkargo
Ospetsuaren estatutuak indargabe-
tzea ekarriko du. Estatutu horiek
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuaren 2008ko urriaren 10eko
AGINDUAren bidez onartu ziren.
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